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System doradztwa zawodowego

1. Zalozenia WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
1 kierunku ksztatcenia. System ten okresla rol¢ 1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu
dzialan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowe;j to taki, ktory
wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢,
umie samodzielnie wybra¢ szkote srednig , ma plany na przysztosc.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

* Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaly proces stanowigcy sekwencje
decyzji podejmowanych przez wiele lat.

* Na wybor zawodu skladaja si¢: wiedza na temat wlasnych predyspozycji i umiejetnosci,
wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy.

* Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewngtrznych cztowieka (do§wiadczenia, otoczenie
spoleczne).

» Szkota podstawowa obok rodziny stanowi $rodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

* Dziatlania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposéb ciagly
1 systematyczny.

2. Podstawy prawne

- podstawowe przepisy prawa polskiego 1 unijnego dotyczace doradztwa zawodowego-
regulujgce kwestie udzielania pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia oraz
wprowadzajace doradztwo zawodowe do szkot:

1) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 1043
tekst jednolity);

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

3. Cele WSDZ

3.1. przedszkole:

1) Cel gléwny:

- rozbudzanie 1 rozwijanie u dzieci ich zainteresowan oraz wstepne ksztattowanie pozytywnego
obrazu pracy i zawodow.

2) Cele szczegbdlowe:

- zapoznanie dzieci z réznorodno$cig zawodow (np. strazak, lekarz, piekarz itp.),

- ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy,

- rozwijanie naturalnej ciekawosci poznawczej zwigzanej ze §wiatem zawodow,

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych przydatnych w pracy zespotowej (np. wspodlpraca,
komunikacja).

3) Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego.

1. Poznanie siebie:



Dziecko:

- okresla, co lubi robi¢;

- podaje przyktady réznych zainteresowan;

- okresla, co robi dobrze;

- podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

Dziecko:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnoS$ci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

- wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

- podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;

- opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

Dziecko:

- nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

- nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc¢.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.

Dziecko:

- opowiada, kim chcialoby zostac;

- na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

- podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w ramach
dzialan grupy roOwiesnicze;.

4) Zajgcia w zakresie preorientacji zawodowe] w przedszkolu s3g spojne z tresciami
realizowanego na tym etapie edukacyjnym programu.

1. Cele dotyczace wspomagania aktywnosci spoteczne;:

- ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek,

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi,

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

- nabywanie przez dziecko wiedzy o sobie,

- nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach (odporno$¢ na porazki i stres),
- rozszerzanie informacji o swojej rodzinie,

- nabywanie coraz wigkszej samodzielnosci,

- dazenie do rozumienia wlasnej indywidualnosci,

- uswiadamianie motywow wlasnego dziatania,

- aktywne uczestniczenie w zyciu grupy,

- przestrzeganie zasad zgodnego zycia w grupie



- dostrzeganie odrebnosci innych,

- posiadanie podstawowej wiedzy o miejscu zamieszkani,

- nabywanie $§wiadomosci wtasnej roli, jako dziecka, w srodowisku spoteczno-kulturowym,

- okreslanie wtasnych upodoban (co lubi¢ robi¢, co mi si¢ podoba),

- swobodne podejmowanie dziatan zmierzajacych do okreslenia wiasnej tozsamosci.

2. Cele dotyczace aktywnosci jezykowe;j:

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych,
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji,

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;.

3. Cele dotyczace wspomagania aktywno$ci poznawcze;j:

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

- budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére sa
wazne w edukacji szkolnej,

- inicjowanie dziatalnosci zabawowej wedlug wlasnych pomystéw i na miar¢ wlasnych
mozliwosci,

- prezentowanie wlasnych zainteresowan, poznawanie cudzych.

4. Cele dotyczace aktywnoSci artystycznej:

- okreslanie wlasnych zainteresowan z okreslonej dziedziny sztuki,

- rozwijanie talentow artystycznych.

5. Cele dotyczace aktywnosci ruchowej 1 zdrowotne;j:

- przestrzeganie zasad przyjetych w zabawach ruchowych

- $wiadome regulowanie zmeczenia odpoczynkiem,

- poznawanie podstawowych zasad dbatosci o zdrowie, przestrzeganie ich,

- rozumienie znaczenia dbatosci o bezpieczne, sprzyjajace zdrowiu otoczenie,

- poznawanie og6lnych zasad bezpieczenstwa, przestrzeganie ich,

- umiejetne okreslanie wlasnego samopoczucia.

3.2. Klasy I-VI

1) Cel gtowny:

- wprowadzenie ucznidow w $wiat zawodow 1 rynku pracy oraz rozpoznawanie wiasnych
zainteresowan, predyspozycji i uzdolnien.

2) Cele szczegodlowe:

- poglebianie wiedzy o zawodach 1 ich znaczeniu w spoleczenstwie,

- ksztattowanie $wiadomosci wtasnych mocnych stron 1 preferencii,

- wzmacnianie postaw proaktywnego planowania przysztosci,

- prowadzanie poje¢¢ zwigzanych z praca i edukacja (np. kwalifikacje, §ciezki edukacyjne).

3) Tresci programowe:

3.1. Klasy I-111

1. Poznanie siebie — uczen:



- opisuje swoje zainteresowania 1 ich rozwoj;

- prezentuje je przed innymi;

- podaje przyktady zainteresowan ludzi,

- rozpoznaje swoje mocne strony,

- podejmuje dziatania i opisuje ich efekty.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

- odgrywa role zawodowe w zabawie;

- rozpoznaje 1 opisuje zawody z otoczenia;

- definiuje pracg 1 jej znaczenie;

- rozumie rol¢ roznych zawoddéw w zyciu spotecznosci;

- dostrzega role predyspozycji i zainteresowan w wyborze zawodu;
- uzywa narzedzi zgodnie z celem, kreatywnie.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie — uczen:

- uzasadnia potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie;

- identyfikuje tresci, ktore lubi;

- zna rozne zrddta wiedzy i z nich korzysta.

4. Planowanie rozwoju i podejmowanie decyzji — uczen:

- opowiada, kim chcialby zosta¢;

- planuje dziatania, wskazujac niezbedne zadania;

- podejmuje samodzielne decyzje w sprawach osobistych.
3.2. Klasy IV-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow — uczen:

- okres$la swoje zainteresowania, zdolno$ci i kompetencje;

- rozpoznaje mocne i stabe strony, ograniczenia;

- identyfikuje wlasne wartosci, predyspozycje i stan zdrowia.
2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

- poznaje rozne zawody;

- wyszukuje informacje o zawodach 1 rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie — uczen:

- zna system edukacji 1 inne formy uczenia sig¢;

- potrafi wyszuka¢ informacje o placowkach ksztatcenia;

- rozumie potrzebe¢ uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — uczen:
- planuje $ciezke edukacyjng i zawodowa;

- podejmuje 1 modyfikuje decyzje dotyczace edukacji i pracy.
3.3 Klasy VII-VIII

1) Cel gléwny:

- pomoc uczniom w $wiadomym i samodzielnym podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej
edukacji 1 wyboru $ciezki

zawodowe;.

2) Cele szczegbdlowe:

- analiza predyspozycji, zainteresowan i kompetencji ucznia,
- poznanie oferty szkot ponadpodstawowych i rynku pracy,

- przygotowanie do rekrutacji do szkoty $redniej,



- wspieranie w budowaniu indywidualnej $ciezki edukacyjno-zawodowe;,

- rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji i planowania kariery.

3) Tresci programowe:

1. Poznawanie wlasnych zasobow-uczen:

- rozpoznaje swoje mocne 1 stabe strony, zainteresowania, predyspozycje, wartosci
1 kompetencje kluczowe;

- identyfikuje typ osobowosci zawodowej;

- zna swoje mozliwosci zdrowotne (np. przeciwwskazania do niektorych zawodow);

- okresla priorytety zyciowe 1 cele zawodowe;

- potrafi zaprezentowac siebie (np. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
autoprezentacja).

2. Swiat zawodow i rynek pracy- uczen:

- zna i potrafi opisa¢ r6znorodne zawody i stanowiska pracy;

- rozumie rol¢ kwalifikacji zawodowych, umiejg¢tnos$ci i postaw w pracy;

- zna czynniki wptywajace na zatrudnienie (np. automatyzacja, lokalny rynek pracy);

- rozpoznaje bezpieczne i niebezpieczne formy pracy;

- rozumie pojecia takie jak: mobilno§¢ zawodowa, elastyczno$¢, przedsigbiorczos¢.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie- uczen:

- zna system o$wiaty w Polsce i1 jego struktury (szkoty ponadpodstawowe: licea, technika,
szkoly branzowe);

- potrafi porownac oferty szkot, kierunki ksztalcenia i mozliwe zawody;

- zna alternatywne formy edukacji (kursy, szkolenia, szkoty policealne);

- rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie dla kariery zawodowej i rozwoju osobistego;
- zna zrodta informacji o szkotach i zawodach (np. baza zawodéw MEIN, OKE, portale
rekrutacyjne).

4. Planowanie kariery i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych- uczen:

- planuje wtasng sciezke edukacyjno-zawodowa;

- zna etapy podejmowania decyzji (analiza, wybor, ewaluacja);

- tworzy indywidualny plan dziatania (np. plan wyboru szkoty, zawodu);

- zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;

- przygotowuje si¢ do podjecia swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4) Forma realizacji zajec:

1. Minimum 10 godzin w roku szkolnym (obowigzkowe zajecia edukacyjne).

2. Zajecia moga by¢ réwniez realizowane w formie zajec¢:

- lekcyjnych,

- warsztatow,

- spotkan z doradcami,

- wycieczek zawodoznawczych,

- wizyt w szkotach ponadpodstawowych i firmach,

- projektach edukacyjnych.

4. Przyklady zadah nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa
zawodowego.

1. Nauczyciel informatyki prowadzi nauk¢ poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania,
gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot



ponadpodstawowych , wyjasnia organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem,
uczy komunikowania si¢ z pomoca komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje
sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych
w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby
wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

2. Nauczyciel jezyka polskiego omawia charakter pracy w réznych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltujg umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota
1 nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji za
pomoca stownikoéw, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej
w autoprezentacji.

3. Nauczyciel matematyki uczy gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztaltuja umiejetnosc¢
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci.
Uczy planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz
dzielenia zadan na etapy.

4. Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz
cech charakteru 1 umiej¢tnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiej¢tnosci (prezentacja siebie).
Zachecaja do pracy zespolowej metoda projektu.

5. Nauczyciele przyrody i przedmiotow przyrodniczych omawiajg stan zdrowia i choroby
czlowieka nawiazujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtlowych warunkéw nauki i pracy, zasad
uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wtlasnej. Zapoznaja
z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony $rodowiska,
fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

6. Nauczyciel historii 1 spoteczenstwa informuja o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich
zakresie dzialan 1 sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiajg zawdd historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg
grupy spoleczne i ich role w spoteczenstwie. Omawia z uczniami problemy wspoétczesnej Polski
(m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Uczy
tworzenia drzewa genealogicznego. Omawia z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki
pracy w fabryce dawniej 1 dziS. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.

7. Nauczyciel wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca, a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym 1 fizycznym.

8. Nauczyciel edukacji zdrowotnej prowadzg lekcje na temat rol spotecznych i modeli zycia.
Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattuje
u uczniéw poczucie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj.

9. Nauczyciel religii przedstawiaja znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke
zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy warto$ci. Pomagaja poznac siebie,
przyjac¢ odpowiedzialnos¢ za siebie. Przekazuja wiedze¢ o znaczeniu praw i obowigzkow, zasad



1 regut postepowania w zyciu cztowieka. Uczy prowadzenia dyskusji 1 umiejetnosci
uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznos$ci lokalne;.

10. Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje
wiedzg o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

11. Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania
z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.

12. Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy 1 szacowanie czasu jej trwania. Uczy
postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

13. Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz pomagaja
znalez¢ informacje edukacyjnozawodowe. Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne
i kota zainteresowan umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnos$ci.

5. Zalacznik nr 1: ,,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w roku szkolnym 2025/2026.

6. Ocena 1 ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
staltym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika ankiet, wywiadu i obserwacji. Ewaluacja

pozwala takze zaobserwowac¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dziatan doradczych,
odkrywa¢ aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe planowanie
dziatan.

7. Literatura:

7.1. Oddzialy przedszkolne:

1. Literatura dla nauczycieli:

> A. Brzezinska — ,,Spoleczna psychologia rozwoju” — Przydatna do zrozumienia etapow
roZwoju

dziecka 1 jego mozliwo$ci poznawczych.

> K. Braun-Gatkowska — ,Psychologia domowa” — Wsparcie w interpretacji
srodowiskowych czynnikow

wplywajacych na zainteresowania dzieci.

> M. Kielar-Turska — ,,Rozwo6j dziecka. Od niemowlgctwa do dorastania” — Pomaga
dostosowac tresci

Zawodo znawcze do poziomu rozwoju przedszkolakow.

2. Ksigzeczki 1 materiaty dla dzieci:

> Poznajemy zawody” — seria ksigzek edukacyjnych (rdzni autorzy, np. Kapitan Nauka,
Aksjomat)

— Kolorowe ksigzeczki, zagadki, opowiadania o zawodach.

> _Madra Mysz” — np. ,,Mam przyjaciela lekarza”, ,Mam przyjaciela strazaka”

— Seria ksigzek przedstawiajaca zawody poprzez codzienne historie.

> Zawodowy zawrot glowy” — Katarzyna Bienkowska

— Przedszkolna pomoc dydaktyczna: rymowanki, opowiadania, zabawy tematyczne.
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7.2. Szkota podstawowa — klasy I-VIII

1. Dla nauczycieli i doradcow:

> K. Czerwinska-Jasiewicz — ,,Doradztwo zawodowe w szkole”— Praktyczny poradnik z
gotowymi rozwigzaniami dla szk6t podstawowych.

> W. Bandura, J. M. Lukasiewicz — ,,Wychowanie do zycia i wyboru zawodu”— Starsze, ale
wcigz przydatne opracowanie podstaw doradztwa.

> Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) — bezptatne publikacje online:

= Program realizacji doradztwa zawodowego w szkole podstawowe;j”

= ,Doradztwo zawodowe — poradnik dla nauczycieli”

= Zestaw scenariuszy zaje¢ (klasy 4-6 1 7-8)— Do pobrania na stronie:
https://doradztwo.ore.edu.pl

> Zawodowy GPS” — Zeszyt ¢wiczen dla ucznia i poradnik dla nauczyciela (kl. 7-8) — ORE
2. Literatura dla uczniow:

> Anne-Sophie Baumann ,.Zawody. Wielka ksigega” — Bogato ilustrowana ksigzka dla
mtodszych klas SP.

> Elzbieta Zubrzycka ,,Mali odkrywcy zawodow” — Edukacyjna seria o ré6znych zawodach
w formie opowiadan i zadan.

> Planeta Zawodoéw” — przewodnik dla ucznia (klasy 7—8) — dostepne w wielu poradniach i
szkotach

— Prosty jezyk, opisy zawodow i drog edukacyjnych.

8. Zrédta online:

> https://doradztwo.ore.edu.pl — ORE — Doradztwo zawodowe

— Scenariusze zaj¢¢, prezentacje, ¢wiczenia, diagnozy.

> https://mapakarier.org — Mapa Karier

— Interaktywna baza zawoddw z opisami, filmami i powigzaniami ze $ciezka edukacyjna.
Swietna dla

klas IV-VIIL

> https://zarowek.pl — Zarowek — zawody dla dzieci

— Platforma z materialami o zawodach dla przedszkoli 1 mlodszych klas SP.



