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Cel gtéwny

Przygotowanie uczniéw szkoty podstawowej do swiadomego, odpowiedzialnego i aktywnego ksztattowania swojej Sciezki
edukacyjno-zawodowej poprzez stopniowe poznawanie wtasnych zasobdéw, roznorodnosci zawodow, rynku pracy i systemu
edukacji, rozwijanie zainteresowan oraz ksztattowanie pozytywnej postawy wobec pracy i nauki.

Cele szczego6towe

1. Dla przedszkola
o Wstepne zapoznanie dzieci z roznorodnoscig zawoddw na rynku pracy.
Ksztattowanie pozytywnego nastawienia do pracy i nauki.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
2. Dla klas I-lll szkoty podstawowej:
o Rozszerzenie wiedzy o roznorodnosci zawodow i ich roli w zyciu cztowieka.
o Ksztattowanie proaktywnej postawy wobec edukacji i pracy.
o Zapewnienie mozliwosci poznawania i rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien.
3. Dlaklas IV-VI szkoty podstawowej:
Rozwijanie umiejetnosci poznawania i oceny witasnych zasobow (zainteresowania, mocne strony, zdolnosci).
Zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami oraz podstawowymi informacjami o rynku pracy.
Wzmacnianie pozytywnej i aktywnej postawy wobec edukaciji i pracy.
Stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwijaniu zdolnosci i pasiji.
4. Dla klas VIl szkoty podstawowej:
o Przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery edukacyjno-zawodowe;.
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o Wspieranie w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych z wykorzystaniem wiedzy o sobie, rynku pracy i
systemie edukaciji.

Przedszkole; Klasy 1 - 3

Tresci Tematyka dziatan Klasy Metody i formy | Osoby odpowiedzialne Termin
z realizacji realizacji
rozporzadzenia
Moje ulubione rzeczy” —
dzieci rysujg lub przynoszg Pogadanka, Nauczyciele edukaciji
Poznanie siebie | z domu przedmioty praca przedszkolnej Pierwsze
zwigzane z ich plastyczna, i wczesnoszkolnej potrocze
zainteresowaniami i
opowiadajg o nich w grupie.
Gwiazda moich mocnych
stron” — praca plastyczna, praca Nauczyciele edukacji Caty rok
gdzie kazde ramie gwiazdy to plastyczna, przedszkolnej
inna mocna strona dziecka pogadanka | wczesnoszkolnej
(np. ,umiem liczy¢”, ,potrafie przedszkole
rysowac’, ,jestem dobrym Klasy 1 -3
kolegg”).
»Kazdy z nas jest inny,
kazdy jest wyjatkowy” Zabawy
Zadania zespotowe — np. grupowe Calty rok




budowanie wiezy z klockow w dyskusja, Nauczyciele edukac;ji
grupach, a potem rozmowa: pogadanka przedszkolnej
co zrobitem, co inni zrobili, co | wczesnoszkolne;j
sie udato.
»Moje zdolnosci — moje
supermoce” Dziecko Prace Nauczyciele edukacji
otrzymuje karte z miejscem na plastyczne przedszkolnej
pieczatki lub naklejki przy techniczne, i wczesnoszkolnej Caty rok
zadaniach, ktére wykonuje. matematyczne, Nauczyciele edukaciji
Na koniec rozmawiacie o tym, muzyczne itp. przedszkolnej
w czym dziecko czuto sie dyskusja | wczesnoszkolnej
pewnie, a co sprawiato
trudnosc.
Bal zawodow” — dzien,
w ktorym dzieci przychodzg
przebrane za wybrany zawéd
i opowiadajg o nim. Pogadanka, Nauczyciele edukac;ji
Koloruje zawodowo — dzieci praca przedszkolnej Caty rok
Swiat zawod6w | kolorujg lub rysujg zawody, plastyczna, i wczesnoszkolne;j
i rynek pracy | ktére wystepujg w ich Kolorowanka
rodzinach, potem omawiajg wycieczka
zawody z nauczycielem
Miasto zawodow — dzieci
poznajg zawody w swoim
najblizszym otoczeniu,
poznajg miejsca pracy i przedszkole Wycieczka Nauczyciele edukaciji Caty rok
specyfike danego zawodu Klasy 1 -3 Kacik przedszkolnej
(bank, piekarnia, mleczarnia, tematyczny i wczesnoszkolnej
poczta itp) gazetka
»,Mate biuro” lub ,,warsztat” pogadanka

w sali — kaciki tematyczne




(np. kuchnia, gabinet lekarski,
sklep)

Skad sie biorg pienigdze?,
czy kazdy musi pracowac?
Dzieci poznajg wartosci
zwigzane z pracg i wiedzg, ze
pienigdze sg efektem

dziatania.
Co nowego dzis odkrytem?” Klasy 1-3 pogadanka Caty rok
— codzienna lub tygodniowa praca Nauczyciele edukaciji
Rynek runda rozmow o tym, czego plastyczna, wczesnoszkolnej
edukacyjny dziecko sie nauczyto.
i uczenie si¢ Czas wolny -czas na pasje
przez cale zycie | rozmawiamy o tym jak Klasy 1-3 pogadanka Nauczyciele edukacji Caty rok
spedzamy czas wolny, dzieci praca wczesnoszkolnej
prezentujg swoje plastyczna,
zainteresowania i8
opowiadajg na jakie zajecia
uczeszczajg po szkole
,»Biblioteczka odkrywcow” — Wyktad Nauczyciele edukacji Caly rok
poznawanie réznych zrodet Klasy 1-3 dyskusja wczesnoszkolnej
wiedzy: ksigzki, komputer (w
obecnos$ci nauczyciela),
biblioteka szkolna.
. . Mapa mysili Nauczyciele edukacji Calty rok
Po co sie ucze? Uczen . Klasy 1-3 burza mozgow, wczesnoszkolnej
Planowanie u;a§adn|a potr_zebe uczenia zabawy
wiasnego SIg | gdobyw.ama nowych ruchowe
rozwoju umiejetnosci
i podejmowanie | Ucze sie bo lubie — Rozmowa, Nauczyciele edukac;ji
decyzji poznawanie tresci i Klasy 3 burza mozgéw wczesnoszkolnej Caty rok




edukacyjno zagadnien, ktore uczen chce Praca
— zawodowych | rozwija¢ pod katem wtasnych indywidualna
zainteresowan zawodowych
KLASY 4 -6
Tresci Tematyka dziatan Klasy Metody i formy Osoby odpowiedzialne Termin
z realizacji realizacji
rozporzadzenia
Okreslanie wlasnych
zainteresowan, uzdolnien i
kompetencji
Kartka zainteresowan —
uczniowie tworzg plakat lub
kartke, na ktorej wypisujg Klasy 4-6 prezentacje, Lekcje wychowawcze, Caty rok
Poznawanie swoje ulubione zajecia, hobby, rozmowy, prace zajecia z pedagogiem,
wiasnych przedmioty szkolne, w ktérych plastyczne
zasobow czujg sie dobrze.

Kwestionariusz talentéw —
nauczyciel przeprowadza
krotkg ankiete lub quiz,
pomagajgcy dzieciom
zidentyfikowa¢ ich mocne




strony, np. ,W czym jestes
dobry? Co lubisz robi¢?”.

Wskazywanie mocnych
stron i mozliwosci ich
wykorzystania

Mapa mocnych stron —
uczniowie rysujg mape swoich
mocnych stron i obok wpisujg
przyktady, jak moga je
wykorzystac (np. ,Jestem
dobry z matematyki — moge
pomagac kolegom”, ,Lubie
rysowac — moge ozdabiac
klase”).

Prezentacja ,,Moje
supermoce” — kazdy uczen
przedstawia krétko swoje
mocne strony i opowiada, jak
mogg one pomoOCc Mu W hauce
lub w zabawie.

Gry zespotowe z rolami —
podczas zabaw lub projektow
uczniowie przydzielajg sobie
role zgodne z mocnymi
stronami (np. lider, kreatywny
pomystodawca, organizator).

Klasy 4-6

pogadanki,
prezentacje
gry zespotowe

wychowawca,
pedagog
psycholog

Caty rok/
w miare potrzeb

Szkolne Talent show —
organizacja konkursu z

Klasy 4-6

autoprezentacja,
konkurs

Wychowawcy klas,
pedagog szkolny

Wg planu pracy
szkoty




nagrodami — uczniowie
prezentujg swoje talenty

Galeria zainteresowan —
uczniowie przygotowujg
plakaty lub prezentacje
multimedialne o swoich
pasjach i pokazujg je innym
klasom lub rodzicom.

Klasy 4-6

Film, prezentacja,
gazetka

Wychowawca, pedagog,
psycholog, nauczyciele
przedmiotéw ogolnych

Caty rok

Swiat zawodoéw
i rynek pracy

Warsztaty manualne — praca
Z narzedziami plastycznymi,
stolarskimi lub kuchennymi
(np. nozyczki, klej, mtotek)

w celu stworzenia czego$
nowego i ciekawego.

Zabawa twoOrcza — uczniowie
wymyslajg alternatywne
zastosowania znanych
narzedzi (np. nozyczki jako
narzedzie do robienia
wzoréw).

Projekty praktyczne — np.
zbudowanie prostego modelu
lub wykonanie dekoracji z
uzyciem réznych narzedzi i
materiatow.

Wyjasnianie roli pienigdza
i jego zwigzku z pracg -
spotkanie z pracownikiem,
banku; poznanie zawodéw

Klasy 4-6

Praca w grupach
metoda projektu

Zajecia w ramach
przedmiotoéw plastyka
technika, muzyka

wychowawca

Wychowawca
pedagog

Calty rok

Caty rok

Caty rok




ekonomicznych i zawodow z
sektora finansowego

Gra ,,Zawody na mapie” —
uczniowie dzielg zawody na
grupy (np. medyczne,
techniczne, artystyczne,
ustugowe) i dopasowujg do
nich konkretne przykfady, np.
lekarz, mechanik, malarz,
fryzjer

Rynek
edukacyjny
i uczenie sie
przez cate zycie

Moje style uczenia -
Poznanie r6znych stylow
uczenia sie (wzrokowy,
stuchowy, kinestetyczny).

Pomoc uczniom w
identyfikacji wlasnego stylu
uczenia sie.

Rozwijanie swiadomosci, jak
wykorzystywac swoj styl do
efektywniejszej nauki

Klasy 4-6

testy. pogadanki
mini wyktad

Pedagog, psycholog

Caty rok

Samodzielne docieranie do
informacji i korzystanie z
réznych zrédet informaciji .
Uczniowie uczg sie
poszukiwania potrzebnych
informacji do nauki

Klasy 4-6

Referaty,
prezentacje

Wszystkie przedmioty
szkolne

Caly rok

Poznajemy Sciezki
zawodowe i wymagania
edukacyjne dla konkretnych
zawodow

Klasy 6

Mini wyktad
prezentacja

wychowawca,

Caly rok




Poznajemy rézne miejsca

pracy - kto gdzie 3wykonuje Klasy 4-6 Wycieczki wychowawca, Caty rok
swoj zawod? Pogadanki
prezentacje
Sztuka podejmowania
decyzji - rozwijanie
umiejetnosci podejmowania
samodzielnych decyzji.
Uswiadomienie uczniom, jakie
sg konsekwencje ich
wyboréw. Pedagog
Klasy 4-6 Burza mézgow Calty rok
Cwiczenie $wiadomego i mini wyktad
przemyslanego podejmowania prezentacja
decyzji.
Planowanie Swiadomie planuje
wiasnego - uswiadomienie uczniom, Wybrane Pogadanka mini wychowawcy Caty rok
rozwoju czym jest planowanie i klasy wykfad praca w pedagog
i podejmowanie | dlaczego jest wazne. grupach
decyzji
edukacyjno Rozwijanie umiejetnosci
— zawodowych | tworzenia planéw krok po
kroku.
Cwiczenie organizacji czasu i
zadan.
Marzenia o dorostosci
Wybrane Film edukacyjny, Wychowawcy Caty rok
- znaczenie marzen klasy pogadanka,
w planowaniu Sciezki kariery cwiczenia




KLASA 7

Tresci Tematyka dziatan Klasy Metody i formy Osoby odpowiedzialne Termin
z realizaciji realizacji
rozporzadzenia
Diagnozowanie
zapotrzebowania uczniéw Klasa 7 Ankieta, Wychowawcy klas, doradca Wrzesien
Poznawanie na informacje edukacyjne i rozmowy zawodowy, pedagog szkolny
wiasnych zawodowe.
zasobow Odkrywamy wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, Klasa 7 prezentacje, Lekcje wychowawcze,
uzdolnienia, kompetencje) rozmowy, zajecia z pedagogiem, Caly rok
warsztaty doradcg zawodowym

»Zawod a zdrowie — Filmy
wymagania, przeciwwskazania Klasa 7 edukacyjne, Pielegniarka szkolna, Calty rok/
w kontekscie wyboru szkoty pogadanki, wychowawca, w miare potrzeb
ponadpodstawowej prezentacje
Wartosci, ktére mnie Warsztaty, Wychowawca, doradca Caty rok
prowadza” — co jest dla mnie Klasa 7 rozmowy zawodowy, pedagog,
wazne w pracy i w zyciu indywidualne psycholog
Wybér szkoly
ponadpodstawowej co trzeba
wiedzie¢? Pogadanka, Wychowawcy, doradca
Jakie zawody sg w moim Klasa 7 wyktad, zawodowy, pedagog,
zasiegu? prezentacja, psycholog Caty rok

1




Swiat zawodéw
i rynek pracy

Zawody przysztosci — czego
warto sie uczyc?

Poznajemy szkolnictwo
branzowe — technikum czy
szkota branzowa?

Mniej znane zawody — warte
zainteresowania - cykl
publikacji w Internecie na
stronie szkoty lub na gazetce
szkolnej

praca grupowa,
dyskusja

gazetka doradcy
zawodowego

doradca zawodowy

Calty rok

Planowanie
wiasnego
rozwoju
i podejmowanie
decyzji
edukacyjno
— zawodowych

Zawodowe inspiracje — analiza
historii sukcesu - Oglgdanie

i omawianie filméw z serii np.
,Mistrzowie”, Moneyball

Klasa 7

Filmy

Wychowawcy

Caty rok

Tworzenie Indywidualnego
Planu Kariery (IPK) Uczniowie
opracowujg plan zawierajgcy:
cele, mozliwe sciezki
edukacyjne, kompetencje do
rozwiniecia, potencjalne
przeszkody.

Klasa 7

IPK

Wychowawcy
Doradca zawodowy

Caly rok

Udzielanie indywidualnych
porad uczniom w zakresie
planowania dalszego rozwoju

Wszystkie
klasy

Porada
zawodowa,
dyskusja

Doradca zawodowy

(ewentualnie kierowanie do
PPP, Centrow Informacii
i Planowania Kariery WUP)

Calty rok
w miare potrzeb
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Tematyka zaje¢ doradztwa zawodowego (10 h w klasie 7 )

Klasa VI

1) "Poznajemy Zawody: Co Robig Dorosli?" .Uczniowie poznajg réznorodne zawody, ich specyfike oraz jakie

umiejetnosci sg w nich wazne. To pierwszy krok do zrozumienia, jak szeroki jest Swiat pracy.

2) "Moje Mocne Strony — Jakie Mam Talenty? "Zajecia poswiecone odkrywaniu swoich mocnych stron
i talentéw. Uczniowie bedg analizowaé, co potrafig najlepiej i jak te umiejetnosci mogg wptynaé na przyszty wybor
zawodu.

3) "Swiat Zawodoéw: Zawody Przysztosci“. Omdwienie zawodoéw, ktére zyskujg na znaczeniu i bedg popularne

w przysztosci. Dyskusja na temat wptywu technologii na rynek pracy.

4) "Co lubie robi¢? Moje zainteresowania a wybor kariery". Uczniowie zastanowia sie, jakie sg ich

zainteresowania i pasje oraz jak mogg one przetozy¢ sie na przyszty zawod.

5) "Jakie sg moje wartosci? A co ma wartos¢ w pracy?" .Zajecia na temat wartosci osobistych i ich znaczenia
przy wyborze zawodu. Uczniowie poznajg, jak wartosci takie jak pomaganie innym, kreatywnos¢ czy stabilno$é wptywajg

na satysfakcje z pracy.
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6) "Jak wyglada dzien pracy w réznych zawodach?". Symulacje i opisy typowego dnia pracy w roéznych
zawodach, co pozwala uczniom lepiej zrozumie¢, na czym polega codzienna praca w danym zawodzie.
7) "Jak wybra¢ szkote srednig?". Przeglad r6znych typow szkot Srednich (licea, technika, szkoty branzowe) oraz

jakie mozliwosci edukacyjne zawodowe oferujg. Uczniowie dowiedzg sie, jakie kierunki mogg wybra¢ po ukonczeniu

szkoty podstawowe;j.

8) "Planuje swoja Sciezke edukacyjna i zawodowa". Cwiczenia z planowania przysztoéci — od wyboru szkoty
Sredniej po dalsze kroki w edukaciji i karierze. Uczniowie tworzg swoje pierwsze plany rozwoju zawodowego.

9) "Umiejetnosci miekkie: Co to takiego i dlaczego sg wazne?". Zajeciao umiejetnosciach miekkich, takich jak
komunikacja, praca w zespole, radzenie sobie ze stresem, ktore sg kluczowe w kazdym zawodzie.

10) "Wizyty w Swiecie zawodéw - spotkania z  praktykami.  Organizowanie  spotkan
z  przedstawicielami  réznych  zawodow, ktérzy opowiedzg o swojej pracy, Sciezce  Kkariery

i odpowiedzg na pytania ucznidw.

Dziatania skierowane do Rodzicow uczniow

Dziatania Klasy Metody i formy Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
realizacji

Prelekcja podczas
spotkania Klasa 7 prezentacja Dyrektor, Wychowawcy, Wg potrzeb
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Z rodzicami
na temat Doradztwa
Zawodowego

Doradca zawodowy

Udzielanie biezacych

porad w zakresie Klasa 7 Rozmowy, Wychowawcy, Caty rok
postepow uczniow konsultacje
Umieszczanie informacji
dotyczacych szkolnictwa Klasa 7 Strona
branzowego na stronie internetowa Doradca zawodowy Caly rok

internetowej
szkoly/gazetka
dla rodzicéw

Social media

Gazetka szkolna

Dziatania skierowane do Nauczycieli

Dziatania Nauczyciele Metody/formy realizacji Termin realizacji
/kogo
dotyczy
Przygotowanie Programu Zespot dokument
Realizacji Doradztwa Zawodowego ds.
na dany rok szkolny Doradztwa
zawodowego
Przeprowadzenie konferencji
szkoleniowej dla Rady Wszyscy szkolenie caty rok wg potrzeb
Pedagogicznej nt. WSDZ nauczyciele
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Przygotowanie podsumowania

dziatan z zakresu doradztwa Doradca Sprawozdanie czerwiec
zawodowego i sprawozdania zawodowy
na koniec roku szkolnego
Podejmowanie form doksztalcania Wszyscy Kursy, szkolenia branzowe,
zawodowego nauczycieli nauczyciele studia podyplomowe caty rok wg potrzeb

Osoby odpowiedzialne za realizacje Programu:

W szkole w realizacje dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowg, doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy

cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy), nauczyciele-wychowawcy swietlicy szkolnej, internatu, nauczyciel-bibliotekarz oraz pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji programu;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez
planowanie i przeprowadzanie dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego
opracowuje we wspofpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami,
psychologami lub pedagogami, Program Realizacji Doradztwa Zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;
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* wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcym wewnagtrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

» koordynuje dziatalnosc¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

* realizuje dziatania wynikajgce z programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego wewnagtrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

* wigczajg do swoich planéw wychowawczo-profilaktycznych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

» wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw;

* wskazujg uczniom specjalistéw, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

* wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j ich dzieci;

Nauczyciele:

» wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec€ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;
» wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw;
* przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
* wspoétpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatann zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Specijalisci:

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
» wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw;
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wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatah z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
dla uczniow;

wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wigczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej, doradztwa zawodowego;
udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Warunki i sposoby realizacji Programu
Doradztwo zawodowe w naszej szkole jest realizowane:

podczas obowigzkowych zajeé edukacyjnych i podczas godzin wychowawczych

podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych planéw nauczania, ktére sg prowadzone przez
doradce zawodowego w wyznaczonej liczbie godzin wynikajgcej z ramowych planéw nauczania zgodnie z przewidzianymi
treSciami programowymi podczas doraznych zastepstw

podczas pracy indywidualnej — doradcy zawodowego

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
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- biezagca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow

- zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole
i poza nig - zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Miejsce realizacji poszczegdinych zaje¢:

- zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
- godziny wychowawcze,

- zastepstwa,

- grupowe spotkania z zaproszonymi goscmi,

- wycieczki,

Metody i formy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

Dziatania realizowane bedg z wykorzystaniem nastepujgcych metod i form pracy z uczniami:

ankieta, praca w grupie, dyskusja, plakat, gazetka, praca w parach, pogadanka, prezentacja, mini wykfad, skojarzenia, testy,
kwestionariusze, burza mézgow, symulacje, warsztaty, praca z materiatami zrodtowymi,, udziat w dniach otwartych szkot, spotkania
z przedstawicielami zawodow, udziat w targach szkdét ponadpodstawowych, wizyty w zaktadach pracy, przedsiewziecia typu dni
kariery, dni przedsiebiorczo$ci itp.

Dziatania zwigzane z realizacjg programu doradztwa zawodowego monitorowane bedg na biezgco, natomiast ewaluacja programu
nastgpi na koniec roku szkolnego.

Zajecia z doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie ucznidow w swiadomym planowaniu kariery oraz podejmowaniu trafnych

decyzji edukacyjno-zawodowych. W zwigzku z tym nie stosuje sie tradycyjnego oceniania, a nacisk kladzie sie na autorefleksje,
samoocene oraz analize postepéw ucznia.
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Dodatkowo:

Na zakonczenie cyklu zaje¢ uczniowie wypetnig ankiete ewaluacyjna, pozwalajgcg ocenic¢ efektywnos¢ dziatan doradczych
i stopien osiggniecia zatozonych celow.

Stosowane formy weryfikacji efektow:

« Pytania ewaluacyjne — zadawane po zajeciach, stuzgce zebraniu informacji zwrotnej od uczniéw na temat przydatnosci
i jakosci zajec.

« Zdania niedokonczone — forma pobudzajgca ucznidéw do refleksji nad wtasnym rozwojem, decyzjami i procesem
planowania kariery.

o Efekty pracy ucznidw — m.in. plan kariery, portfolio, dokumenty aplikacyjne, ¢wiczenia indywidualne i grupowe.

e Indywidualny Plan Kariery (IPK) — dokument tworzony przez ucznia, zawierajgcy jasno okreslone cele edukacyjno-
zawodowe oraz konkretne dziatania prowadzgce do ich realizacji.

Opracowata: Magdalena Wataszek - doradca zawodowy
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