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Rozdzial 1
Informacje ogdlne o przedszkolu

81

1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Woli Medrzechowskiej
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia:

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Woli Medrzechowskiej

Publiczne Przedszkole w Woli Medrzechowskiej

3. Lokalizacja przedszkola:

1) Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Woli Medrzechowskiej 127, 33-221
Medrzechow, nalezacym do Gminy Medrzechow, znajdujacy si¢ Woli Medrzechowskiej 127,
w ktorym funkcjonujg dwa oddziaty przedszkolne dla dzieci od 3 do 6 lat.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Medrzechow.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O$wiaty w Krakowie.

6. Przedszkole posiada urzedowsa skrzynke e-Dorgczenia z adresem: PL- 31664-20222-CVDGU-
20. Za pomoca tej skrzynki, odpowiednika listu poleconego za potwierdzeniem odbioru, mozna

wygodnie i bezpiecznie przekazywaé korespondencje.

§2.

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Woli Medrzechowskiej;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Woli Medrzechowskiej;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola;
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6) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci opisane w formie ogdlnych
i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejgtnosci, ktore powinien posiadac
wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, uwzglednione w programach

wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

7) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania, oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Woli

Medrzechowskiej;

9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o

systemie o$wiaty;

10) ustawie — Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela;

11) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe;

12) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb, rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, opracowany dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w

Krakowie, Delegatura w Tarnowie z siedziba przy Al. Solidarno$ci 5 -9, 33 — 100 Tarnow;

14) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Me¢drzechow majgcag swojg siedzibe

w Medrzechowie 434;

15) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego w Woli M¢drzechowskiej;



16) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus
zainstalowany w Zespole Szkolno — Przedszkolnym  Publicznego  Przedszkola w Woli

Medrzechowskiej;

17) odrgbne przepisy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustaw i rozporzadzen wlasciwego

ministra.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania  wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego

w szczegolnosci: z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen A4 fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym

si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do

intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpiecznag, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz

norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementdéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych

rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm  spotecznych, ktorych zrodtem  jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych

z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i

jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatu dla dzieci w zblizonym wieku;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszar6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju

aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do

stopnia i rodzaju niepetnosprawnos$ci dziecko.
5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujagc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢
poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla ,,Regulamin wyjs$¢

1 wycieczek”,

3) zatrudnianie w oddziale nauczycieli, ktorzy sa odpowiedzialni za

bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie placu
zabaw; 4)
stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,

5) przestrzeganie zasady, ze na placu zabaw przebywaja w danym czasie tylko i wylacznie grupy
przedszkolne wraz z nauczycielem;

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

9. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom w czasie ich pobytu w przedszkolu, w
placowce obowiazuje ,,Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z Publicznego

Przedszkola w Woli Medrzechowskiej ™.

10. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb srodowiska
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdow bezpieczenstwa i higieny.  Obowigzkiem
nauczycieli jest dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w placowce

przez:
1) powiadomienie dyrektora o chorobie zakaznej dziecko;

2) informowanie rodzicow droga telefoniczng o nagtym pogorszeniu si¢ stanu zdrowia dziecka,

w razie konieczno$ci wezwanie pogotowia ratunkowego zawiadomienie dyrektora i rodzica;

3) kontrolowanie stanu urzadzen, przyborow i rzeczy z ktorymi dziecko ma bezposredni kontakt,

usuwajac wszelkie zagrozenia,;
4) zapoznanie si¢ z terenem i trasa organizowanych wyjs¢ i wycieczek;

5) czeste sprawdzanie liczebno$ci grupy;



6) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw podczas wyjs¢ i wycieczek, uzyskiwanie zgody
rodzicow lub prawnych opiekunéw na udziat dzieci w imprezach organizowanych poza placowka

i wycieczkach;
7) dostosowanie pory wyjsé¢ i wycieczek do warunkéw atmosferycznych;
8) zglaszanie dyrektorowi wyj$¢ z przedszkola;

9) przestrzeganie wymogu, iz kierownikiem wycieczki krajobrazowo — turystycznej powinien by¢
nauczyciel posiadajacy uprawnienia przewodnika turystycznego lub za§wiadczenie o ukonczeniu
kursu kierownika wycieczek szkolnych i przedszkolnych.

10) przestrzeganie ,, Regulaminu wycieczek Publicznego Przedszkola w Woli Medrzechowskiej”;

11) zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach dodatkowych oraz specjalistycznych
przez osoby prowadzace;

12) wyrabianie nawykow higieniczno — kulturalnych.
11. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,

w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny pracownik
przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglgdnia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciagu catego dnia
i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zaje¢cia relaksacyjne

1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwag powierzchnig, oS§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie,

6) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

7) dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami
przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet;

8) wobec wychowankow na terenie przedszkola nie sa stosowane zadne zabieg medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnego personelu medycznego,

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sa do powiadomienia o tym

nauczycielki lub dyrektora;



10) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu do

niezwlocznego odebrania dziecka.

12. W razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwiazku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych
sa prowadzone zaje¢cia z dzie¢mi;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego

niz okreslone w pkt 1-3, zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony.

13. W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 12, na okres powyzej dwoch dni
dyrektora organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ organizuje si¢

w grupie.

15. Zajecia prowadzone w przedszkolu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ trwaja nie krocej niz 15 minut i nie dluzej niz 45 minut.

16. W realizacji zajg¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia w celu odbywania zaje¢ w czasie rzeczywistym zapewniajace
ochrone przed nieuprawnionym dostgpem,;

2) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiane¢ informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem (, e-mail — wytacznie stuzbowy,

aplikacja Microsoft Teams);

17. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane przez podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan lub w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu
edukacyjnego i wychowania.

18. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizuje si¢

z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
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2) zréznicowania zajg¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

19. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotpracg nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

20. W prowadzeniu zaje¢ na odlegtos¢ nauczyciele moga wykorzystywaé platformy
edukacyjne, programy, multimedialne ksigzeczki, gry edukacyjne, materiaty
multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

w szczegolnosci: rekomendowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

21. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo
modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.

22. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitorujg postepy dziecka,

w szczegolnosci: spetniajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, na
biezaco i przekazuja rodzicom informacje e- mailem lub platformie Teams lub

innej formie przekazu elektronicznego regularnie i terminowo, z zachowaniem
poufnosci.

23. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor ustala z nauczycielami i rodzicami sposob i tryb realizacji zadan

w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajegc
rewalidacyjnych.

24. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor
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W porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac dla dziecka, ktére z uwagi
na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.

25. Potwierdzanie uczestnictwa dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne
w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢
uwzglednia si¢ zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicoOw (opiekundéw prawnych)
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do realizacji

zajec.

26. W przypadku rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka, ktorzy nie majg dostepu do
Internetu, obecno$¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS na ustalony
numer sluzbowy, zapoznanie si¢ z przekazanym materiatem i wykonanie zadan w formie
ustalonej przez nauczyciela.

27. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ dyrektor zespotu informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny.

8 4.
1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do

momentu podjecia nauki w szkole.
2. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej

w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw

i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecko;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienie mu wsparcia medyczno —
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecko;

3) nawiazanie wspoélpracy z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego
rodzinie pomocy, stosownie do jego potrzeby;

4) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego

wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
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w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan osob prowadzacych zajecia

z dzieckiem oraz oceniania postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecko;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego

rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
3. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach

z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem
przynajmniej dwa razy w tygodniu;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz pomoc
w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz

w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i

niezbednego sprzgtu;

4) organizowanie zebran grupowych i konsultacji wg potrzeb.

8§ 5.
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym, wynikajacych

w szczegollnosci: z:
1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;
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3) zaburzen zachowania lub emocji;

4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami spotecznymi;

11) trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) przedszkolemi doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci.
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7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w przedszkolu z inicjatywy:
1) rodzicow;

2) dyrektora;

3) nauczyciela lub specjalisty;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) asystenta nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegolnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz

przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora zespotu, zapewniaja poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.
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12. W przypadku potrzeb organizacyjnych, wynikajacych z realizacji orzeczenia o ksztatceniu

specjalnym, przedszkole zatrudnia nauczyciela wspotorganizujacego lub pomoc nauczyciela .

8 6.
1. Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci,

ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

3. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole , zakres i czas

prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§7.

1. Organami przedszkola sg:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow i pracownikow niebedacych nauczycielami,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji

stanowiacych;

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia

0 tym stosowne organy;

7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa

i gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

dziecko;
10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka listy w czasie roku szkolnego.

12) skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii rady
rodzicow. Przepis ten nie dotyczy dziecka objetego obowiazkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego.
3. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie

pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej, dwa razy w roku, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;
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7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu;
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi;
11) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju

dziecko;

13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;
14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

16) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego, wybranych przez

nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

17) stwarzanie warunkéw do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

przedszkola;

18) koordynowanie wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania

zgodnie z prawem oraz wymiang¢ informacji mi¢dzy nimi;

19) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finanswej zgodnie

Z zobowigzujgcymi przepisami;

20) wspotpraca z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke nad dzie¢mi;
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21) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania

danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Medrzechéw w zakresie dzialalno$ci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich

rodzinom:;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odregbne przepisy.

88.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym,

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem

rady.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu

zaje¢, ramowego rozktadu dnia, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

5) dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot

nauczycieli programu wychowania przedszkolnego.

7. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespodt) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego

nowelizacj¢ 1 przedstawiaja do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Megdrzechow

o odwotanie z funkcji dyrektora.

9. Rada pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

10. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow.
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14. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

89.
1. Rada Rodzicéw Publicznego Przedszkola w Woli Medrzechowskiej jest organem kolegialnym

przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow wybranych w tajnych wyborach

podczas zebrania rodzicow .
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw przedszkola.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania.
7. Rada rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

§ 10.
1. Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.
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2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organdw.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z wystgpieniem okolicznosci zagrazajacych zdrowiu dzieci , czynnosci organdow przedszkola
mogta by¢ realizowane przy pomocy $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, a w przypadku
kolegialnych organéw jednostek systemu oswiaty —takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w

ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

§11.

1. Spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sag w pierwszej kolejnosci w drodze
bezposredniej rozmowy przedstawicieli organow.

2. W przypadku braku osiagnigcia porozumienia, dyrektor zwotuje spotkanie mediacyjne
przedstawicieli organow, podczas ktorego ustala si¢ mozliwe rozwigzania problemu.

3. Jesli spor nie zostanie rozwigzany, dyrektor przekazuje sprawe do organu prowadzacego
wraz z dokumentacja sprawy i swoim stanowiskiem.

4. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§11.

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie

programdéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

22



8 12.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku od 3

do 6 lat z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne .
3. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

4. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§13.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez

dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywac¢ w swojej pracy Wychowawczo —opiekunczo -
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb przedszkola

1 majg pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

3. Na realizacj¢ bezplatnego nauczania, wychowania i opieki przeznacza si¢ 5 godzin

w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki

religii regulujg odrebne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie

grupowym, zespolowym i indywidualnym.

7. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzieémi jest dostosowany do wieku

i mozliwos$ci dzieci — wynosi 15 — 30 minut.

8. Przedszkole organizuje za zgoda organu prowadzacego i po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i1 rady rodzicow zajecia dodatkowe, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa

programowa.

9. Udzial w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i nieodptatny
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10. Dzieci nie uczeszczajace na zajecia dodatkowe maja w tym czasie zapewniong opieke.

11. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas zaje¢c¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut;

12. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju;

2) zajecia rewalidacji indywidualnej;

3) zajecia specjalistyczne;

4) nauczanie indywidualne.

13. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

14. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepisow, zadania
okreslone w § 3 przedszkole moze wypeia¢ réwniez z wykorzystaniem zdalnych srodkow

komunikacji i wtasciwych dla nich form i metod pracy.

§ 14.
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, niepetnosprawno$ci oraz

oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy przedszkola;
2) pory positkow;

3. Godziny bezptatnego nauczania, wychowania i opieki trwaja od 8.30 do 13.30.
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4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

5. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

6. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe
i przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegotowej

organizacji publicznych szkot i przedszkoli.

§ 15.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin - przedszkole jest czynne
w godzinach od 7.30 do 15.30;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku;

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 20 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na

pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podj¢ta przez Rade Gminy
wraz ze sposobem jej wykonania.

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
Zywieniowej;

3) zwrot kosztow za kazdy dzien nastgpuje w przypadku nieobecnosci dziecka, pod warunkiem

zgloszenia tego faktu do godz. 8.00 w pierwszym dniu absencji.
4) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacych positkow:
a) $niadanie, obiad, podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg do

uiszczania oplat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10 kazdego miesigca.

4. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem, wychowaniem i opieka w ramach

obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

25



5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi §wiadczone przez

przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 2 sale zajg¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem;

2) kuchnig;

3) zaplecze sanitarne;

4) korytarz/szatnie;

5) plac zabaw;

6) sal¢ gimnstyczna;

7) tazienke i toalete dla dzieci;

8) toalete dla personelu,

9) gabinet logopedyczny.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych,

opiekundw tych pomieszczen.

3. Szczegodtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor, przy czym

ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§17.

1. Publiczne Przedszkole w Woli Medrzechowskiej zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks Pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wiasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
4. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zajg¢ obowiazuje S-dniowy tydzien pracy.

5. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§18.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze

réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktycznag w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.

4. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do

osiagnigcia dojrzatosci szkolnej.

5. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych

u dzieci, ktore bedg niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania
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wielozmystowego. Szczegbélne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia

gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

6. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

I innymi specjalistycznymi.
7. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobdw realizacji programow wychowania przedszkolnego

1 korelowania ich tresci;

2) wspoéldziatanie nauczycieli w zakresie planowania pracy wychowawczo — dydaktycznej
i opiekunczej , jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych

dzieci;

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji

pracy opiekunczo-edukacyjnej;

4) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze

w uzupehnianiu ich wyposazenia,

6) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu wlasnych programéw wychowania

przedszkolnego.
8. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie i szkoty

podstawowej;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng

11inna;
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5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen;
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
9) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;
10) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

12) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami prawa;
13) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;

14) otaczanie indywidualna opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w

celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecko;
¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

15) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

16) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady

pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych;

17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych

z biezacej dziatalnos$ci przedszkola.

3. Nauczyciel przygotowuje na piSmie:
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1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) diagnoze dzieci z wynikami,

4) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;
5) sprawozdania z realizowanych projektdéw, programéw;

6) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i

zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowiazek

przygotowania przedszkolnego.

3. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialna, psychologiczna

i pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dabrowie Tarnowskiej;
2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Medrzechowie;

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku,
wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywaé si¢ w drodze konsultacji

i przekazywania materialdéw w formie elektronicznej z zachowaniem poufnosci danych.

8 19.
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) wspoéldziataja z rodzicami dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajagcych w szczegélnosci: z realizowanego programu wychowania przedszkolnego

I uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢

30



zebran, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych

moga bra¢ udzial zainteresowani rodzice;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecko;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uzgadniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwosc:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, planem pracy przedszkola na dany rok szkolny,

a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego;

2) w miesigcu pazdzierniku rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie rozmowy indywidualnej zawierajacej opis aktualnego

poziomu rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

I decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;

4) w kazdym czasie organizowanie zebran na wniosek dyrektora, rodzicéw, nauczycieli, organu

prowadzacego.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek oswiaty, o ktorym mowa w § 3
ust. 12, monitorowanie postepow dziecka odbywa si¢ na biezgco poprzez przekazywanie informacji
o postgpach rodzicom/opiekunom prawnym droga elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng,

regularnie, terminowo oraz z zachowaniem poufnosci.

§ 20.
1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel

wspotorganizujacy, pedagog, pedagog specjalny w zaleznosci od potrzeb.

2. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdInosci:
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1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz okreslenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecko;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeby;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli;

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem

specjalnym;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

1 uzdolnien dzieci;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz mozliwo$ci
psychofizycznych;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- sporzadzanie potrocznych sprawozdan z realizacji zadan oraz wnioskow do dalszej pracy.
3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka, rozpoznawanie zaburzen mowy dzieci,

planowanie ich terapii logopedycznej i monitorowanie skutecznosci tych dziatan;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem

specjalnym;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz mozliwoSci

psychofizycznych;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

C) inicjowanie w $rodowisku przedszkolnym dziatan profilaktycznych doskonalgcych mowg juz
uksztattowang poprzez ¢wiczenia ortofoniczne, sluchowe, rytmiczne, usprawniajace narzady

mowy, artykulacji i dykgcji;
d) sporzadzanie potrocznych sprawozdan z realizacji zadan oraz wnioskéw do dalszej pracy.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne 1 pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem

specjalnym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,

we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w :

33



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz mozliwos$ci

psychofizycznych;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
C) sporzadzanie potrocznych sprawozdan z realizacji zadan oraz wnioskéw do dalszej pracy.

5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie

z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspblnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie;
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom;
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania

i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczeg6lnosci: zajecia rewalidacyjne;

6) prowadzenie dokumentacji wymaganej w zakresie realizowanych zaje¢.

6. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami i dzieCmi w zakresie:

a) rozwigzywania problemow wychowawczych i dydaktycznych;

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

¢) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

d) okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola;
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e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecko;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji IPET-u , wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka

i rodziny;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli majacego na celu podnoszenie edukacji wiaczajace;j.

§21.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) intendentka / wozna;

2) kucharka;

3) sekretarka.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Ustala si¢ zadania innym pracownikom przedszkola:
1) zadania kucharki:

a) sporzadzanie positkow wedlug zasad Dobrej Praktyki Zywieniowej ( GHP);

b) utrzymywanie w czystosci kuchni, naczyn, zmywalni, magazynu i korytarza wg
procedur oraz prowadzenie dokumentacji HACCP;

c) dbanie o bezpieczenstwo dzieci i 0s6b przebywajacych w placoéwce;

d) dbanie o sprzet i naczynia kuchenne;

f) uktadanie jadtospisu;

g) noszenie odziezy ochronnej;

h) aktualizowanie zaswiadczen lekarskich, BHP, minimum sanitarnego;
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1) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i Regulaminu Pracy;

J) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora.

2) zadania intendenta :

a) robienie zakupow zgodnie z zasadami GHP ( Dobrej Praktyki Zywieniowej);

b) prowadzenie magazynu zywno$ciowego wraz z wymagang dokumentacja HACCP;

c) dokonywanie miesigcznych i rocznych rozliczen oraz sprawozdan;

d) uktadanie jadlospisow zgodnie z obowigzujacymi normami zywienia dzieci
w wieku przedszkolnym;

e) dbanie o bezpieczenstwo dzieci i 0s6b przebywajacych w przedszkolu;

) noszenie odziezy ochronnej;

g) aktualizowanie zaswiadczen lekarskich, BHP, minimum Sanitarnego;

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

3) zadania woznej:

a) utrzymywanie w czystosci przedszkola i jego otoczenia wg procedur HACCP;
b) dokonywanie drobnych napraw sprz¢tu i pomocy;

C) noszenie odziezy ochronnej;

d) aktualizowanie za§wiadczen lekarskich;

e) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i Regulaminu Pracy;

f) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

4) obowigzki sekretarki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;

wydawanie pracownikom zaswiadczen o osigganych dochodach i innych;
prowadzenie spraw z zakresu szkolef 1 podnoszenia kwalifikacji pracownikow;
organizowanie i realizowanie kontroli wewngtrznej;

weryfikacja kwalifikacji kandydatow i zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z
zatrudnieniem, sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS i
innych instytucji w zakresie zatrudnienia;

prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
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4. Ograniczenie obowigzku $wiadczenia pracy na terenie przedszkola z przyczyn okre§lonych

w § 3 ust.12 dotyczy rowniez pracownikow administracji i obstugi, z wyjatkiem przypadkow gdy

przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w
przedszkolu;

wysylanie korespondencji;

zamawianie drukéw $cistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow;

wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych;

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji dzieci;

zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzedowych;

dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
obstuga gosci 1 interesantow dyrektora;

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow przedszkolnych;
przekazywanie akt do zakladowego archiwum;

prowadzenie archiwum przedszkolnego;

udzielanie informacji interesantom;

przestrzeganie regulaminu pracy 1 przepisow bhp i p.poz.;

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora przedszkola zwigzanych

Z organizacja pracy.

jest to niezbedne dla zapewnienia ciggloéci funkcjonowania przedszkola.

5. O organizacji pracy tych pracownikéw decyduje dyrektor.

6. Dyrektor moze poleci¢ pracownikowi administracyjnemu wykonywanie pracy zdalnej, 0 ile
oczywiscie charakter zadan wykonywanych przez pracownika na to pozwala. Jezeli bedzie to

niezb¢dne dla zapewnienia ciaglosci funkcjonowania przedszkola moze réwniez polecic

pracownikowi wykonanie okreslonych zadan na terenie zespotu.

7. Jezeli natomiast z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okreslonym czasie pracownik

administracji lub obstugi nie bedzie $wiadczy¢ pracy, pozostaje wowczas do dyspozycji dyrektora
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zespolu i jest w gotowosci do wykonywania pracy. Ma wowczas zastosowanie przepis art. 81 § 1
Kodeksu Pracy, ktory wskazuje, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow
do jej wykonywania, a doznal przeszkoéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje

wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

8. Wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za

prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat 6
Dzieci przedszkola i rodzice

§22.
1. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego zgodnie

z zasadami higieny pracy umyslowej przez:

a) dobor odpowiednich tresci programowych i srodkéw dydaktycznych;

b) zaspokajanie potrzeb dziecka: biologicznych, psychicznych i spotecznych;
¢) zachowanie rownowagi mi¢dzy réznorodng dziatalno$cig dzieci;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz

poszanowania godnos$ci osobistej przez:

a) zakaz stosowania kar cielesnych;

b) zakaz stosowania kar psychicznych;

¢) okazywanie szacunku dla osobowosci dziecko;
d) akceptowanie go takim jakie jest.

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym poprzez

zapewnienie:

a) fachowej i troskliwej opieki ze strony nauczyciela;
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b) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

c) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych;

d) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
¢) mozliwosci badania i eksperymentowania;

f) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania ( ograniczonego wzglgdami

bezpieczenstwa);
g) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
h) snu i wypoczynku, jesli jest zme¢czone;

1) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawa do nauki regulowania wlasnych

potrzeby;

j) zdrowego zywienia;

k) szczegdlnej troski dzieciom niepetnosprawnym.

2. Obowiazkiem dziecka jest:

1) troska 0 bezpieczenstwo wiasne i innych;.

2) przestrzeganie umow zawartych z nauczycielami a w szczegdlnosci:
a) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,

b) zgltasza¢ wszelkie wypadki, uszkodzenia, itp. zwigzane ze zdrowiem;
¢) szanowac sprzet zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

d) dbac o czystos¢ i estetyke pomieszczen;

e) przyjmowaé wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajgcy z respektowania

podstawowych norm spotecznych i etycznych;

f) przestrzega¢ kodeks wychowawczy przedszkola.
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§ 23.

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach  specjalistycznych 1  warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych

i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu przedszkola;

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i1 opinii na temat pracy nauczycieli

i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby

zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;
6) niezwloczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;

7) wspotpracowa¢ z nauczycielami w celu ujednolicenia metod wychowawczych

i okreslenia drogi indywidualnego rozwoju.

§24.
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgca dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) zaleganie z odptatnoscia przez 3 miesigce;
2) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
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2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) wnikliwa obserwacja i szczegbtowa analiza zachowan dziecka przez nauczyciela, ktory

podejmuje decyzje o:
a) powiadomieniu dyrektora;
b) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunéw);

¢) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunéw ) dziecka z nauczycielem w obecnosci dyrektora w

celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i wspdlnych sposobow postepowania;

d) skierowania dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania diagnozy

specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych z rodzicami.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankoéw w wymienionych przypadkach dokonuje

dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za

potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;

3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. GOPS

w Medrzechowie, PPP w Dabrowie Tarnowskiej);

4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu i

powtarzajacych sie¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecko;
5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.

4. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji

administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do W¢jta Gminy Medrzechow.
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Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 25.
1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete

dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
4. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
5. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

6. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacyjnego do przedszkola, dyrektor powotuje
komisje rekrutacyjna. W sktad komisji wchodzi trzech nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
Komisja podejmuje dziatania w oparciu o ,, Regulamin rekrutacji do Publicznego Przedszkola w

Woli Medrzechowskiej”.
7. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole.

8. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 26.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowg i materiatowa, ktorej zasady

okreslaja odrgbne przepisy.
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8§ 27.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy organ zespotu.

3. Dyrektor zespotu w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu;

2) na stronie internetowej zespotu;

3) w bibliotece szkolnej;

4) w sekretariacie zespotu.

§ 28.

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Publicznego
Przedszkola w Woli Medrzechowskiej z dnia 14 lutego 2021 r.

2. Niniejszy Statut Publicznego Przedszkola w Woli Mgdrzechowskiej zostal uchwalony
przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 12 listopada 2025 r., Uchwalg nr 18/2025/2026 z
mocg obowigzujacg od 1 grudnia 2025 r.
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