Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 21/2024/2025

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

z dnia 3 stycznia 2025 .

Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11
w Woli Medrzechowskiej
( tekst jednolity)

Rozdziatl 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Statut Szkoty Podstawowej im Jana Pawla II w Woli Medrzechowskiej zostat

opracowany na podstawie:
Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz.
1287 oraz z 2022 r. poz. 1116);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750
ze zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 );
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 poz.737
zezm.);

Uchylony;

Uchylony;

Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r poz.
239);

Konwencji o Prawach Dziecka ratyfikowanej przez Polske dnia 30 wrzesnia 1991 r.
(Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.);

Uchylony;

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
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dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji ( Dz.U. 2024 poz.50 );
11) Uchylony;
12) Ustawy z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemic o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1116).
§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czgéci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Jana Pawla II w Woli
Mgdrzechowskiej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Woli M¢drzechowskiej;

la) Zespole rozumic si¢ przez to Zespot Szkolno — Przedszkolny w Woli
Megdrzechowskiej;

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r., (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1943,1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

3) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189);

5) statucie - nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Woli
Medrzechowskiej;

6) specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci logopedg, doradce
zawodowego, psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego;

7) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla
II w Woli Medrzechowskiej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Woli
Megdrzechowskiej;

8) uczniach i rodzicach - nalezy rozumie¢ uczniow szkoly oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

10) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu
realizujgcego zadania statutowe szkotly;

11) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Medrzechow,
reprezentowang przez Wojta Gminy z siedzibg w Medrzechowie;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg - nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;
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13) dzienniku - nalezy rozumie¢ dziennik elektroniczny.
§ 3. 1. Nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Woli Medrzechowskiej Szkota
Podstawowa im. Jana Pawtla II w Woli Medrzechowskie;.
2. Siedzibg szkoty jest Wola Medrzechowska nr 127.
3. Szkota uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Woli
Megdrzechowskiej Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Woli Medrzechowskiej Wola
Megdrzechowska 127, 33 — 221 Mgdrzechow.
§ 4. 1. Cykl nauczania w szkole trwa osiem lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna;

2) |l etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
2. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
3. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.
4. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki;

3) s$wietlicy;

4) boiska szkolnego;

5) zastepczej sali gimnastycznej;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.
5. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Rodzice kazdego ucznia maja nieodptatny dostep

do ocen swojego dziecka i informacji o dziecku po zalogowaniu sig.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Dzialalno$ci szkoty przy$wiecaja nastepujace cele:
1) zapewnienie realizacji prawa dzieci obj¢tych obowigzkiem szkolnym do ksztatcenia
sig;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;



3)

4)

wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;;

otoczenie ucznidow opieka adekwatng do ich potrzeb rozwojowych;

5) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

§ 6. 1. Zadania szkoty zgodne z celami okreslonymi w § 5 obejmuja:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

wyposazenie uczniow w zasob wiadomosci okreslonych w podstawie programowe;;
ksztatcenia ogdlnego dla szkolty podstawowej;

ksztaltowanie umiej¢tnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowej;
rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowe;,
o ktorych mowa w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

projektowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniow
okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly we wspodtpracy
z rodzicami uczniow;

ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
stworzenie wszystkim uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
zapewnienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego
rozwoju zainteresowan 1 talentéw zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi

W przepisach prawa o§wiatowego;

10) opieck¢ nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach

okreslonych odpowiednimi przepisami o$§wiatowymi;

11) opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote zorganizowang

zgodnie z przepisami oSwiatowymi, w tym z przepisami o bezpieczenstwie

w szkole;

12) zapewnienie uczniom niepetlnosprawnym warunkow uczestnictwa W szkolnym

procesie edukacyjno-wychowawczym dostosowanych do ich potrzeb wynikajacych

z niepelnosprawnosci;

13) wsparcie dla ucznidow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) zorganizowanie dozywiania uczniow.

§ 7. 1. Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastgpujacych sposobow:



1) realizacje programéw nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztalcenia
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb ucznidow na poszczegélnych zajeciach
obowigzkowych;

2) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych z zakresu:

a) zaje¢ artystycznych,
b) zajec sportowych i rekreacyjnych,
C) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

3) prowadzenie kot przedmiotowych stosownie do potrzeb uczniow okreslonych
corocznie w planie pracy szkoty;

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) prowadzenie zajg¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych
do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw;

6) prowadzenie $wietlicy szkolnej;

7) umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga,
psychologa oraz szkolnego doradcy zawodowego;

8) realizacje treSci wychowawczo-profilaktycznych okreSlonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym;

9) organizacj¢ spotkan i konsultacji dla rodzicow uczniow zgodnie z harmonogramem
okreslonym w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

10) organizacje szkolnych imprez promujacych rozwdj talentow i uzdolnien zgodnie
z planem pracy szkoty;

11) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych
programoOw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

12) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

13) organizacj¢ roznych form aktywnosci uczniow na rzecz spotecznosci lokalnej,
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

14) organizacj¢ udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

15) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zajg¢ organizowanych
przez szkote oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;

16) umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla
uczniow;

17) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej,
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jezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad tolerancji, akceptacji,

réwnych praw i réwnego traktowania wszystkich uczniow;

18) prowadzenie dzialan zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia poprzez

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowej Zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia, udziat ucznidow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia, promocj¢ zbiorki odpadow i segregacji S$mieci oraz udzial

w akcjach typu ,,Sprzatanie Swiata”.

§ 8. 1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza w oparciu

0 obowiazujace przepisy prawa o§wiatowego oraz sg odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej

pracy.

2. W realizacji obowigzkow zawodowych wykonujg nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio

z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaj¢¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu

zawodowym;

3) wykonujg czynnosci i zajecia, o ktorych mowa w § 6.

3. Sposéb i formy wykonywania tych zadan dostosowane sg do wieku i potrzeb uczniow oraz

warunkéw srodowiskowych szkoty 1 obejmuja:

1) realizacj¢ zaje¢ powierzonych im przez dyrektora w arkuszu organizacji szkoty oraz

2)

3)

4)

5)

w trybie doraznych zastgpstw;

przygotowanie 1 przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly programu
nauczania dla danego oddziatu - do 25 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego;
sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych dla
kazdego oddzialu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty do 15
wrze$nia kazdego roku szkolnego;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego;

ustalenie we wspoétpracy z zespotem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania

osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow oraz warunkdéw otrzymania wyzszej niz



przewidywana rocznej] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych
i poinformowanie o tym ucznidow oraz rodzicow do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego;

6) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych;

7) dokonywanie biezacej oraz rocznej i koncowej oceny postepéw edukacyjnych
ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
oraz statutem szkoty;

8) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami prawa
dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

9) stale doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego i1 prowadzone systematycznie
samoksztalcenie;

10) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania i wzbogacajgcych proces dydaktyczny — przynajmniej raz w roku
szkolnym;

11) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz
wycieczek;

12) petnienie dyzuréow podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i1 bezpieczenstwo ucznidéw znajdujacych sie na
terenie objetym dyzurem wedtug planu dyzurow;

13) organizacj¢ lub wspolorganizacj¢ imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie
z planem pracy szkoty — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

14) organizacj¢ lub wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno — sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
i planem pracy szkoty — przynajmniej raz w roku szkolnym;

15) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
z planem pracy szkoty;

16) dostepnos¢ w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg

potrzeb.

§ 9. 1. Kazdy zespot klasowy uczniow ma wychowawce, ktory petni te role w ciggu catego

etapu edukacyjnego, z zastrzezeniem ustgpu 2.

2. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastgpujacych przypadkach:
7



1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

2) zprzyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop
dla poratowania zdrowia);

3) potwierdzonych brakéw efektow pracy wychowawcze;j.

3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) diagnoza potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, sytuacji rodzinnej i warunkow
bytowych wychowankéw poprzez przeprowadzenie ankiet wérdd uczniow i ich
rodzicéw/ prawnych opiekundow, rozmowy, wywiady, zajecia warsztatowe;

2) systematyczna wspélpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw —
organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych,
ankietowanie;

3) koordynowanie wspotpracy zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, w tym
organizowanie spotkan konsultacyjnych tego zespotu;

4) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy domowej;

6) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne poprzez
kontrolowanie frekwencji w kazdym miesigcu, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku nauki;

7) motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan oraz aktywnej dzialalnosci na rzecz klasy, szkoly 1 srodowiska
lokalnego, w tym wolontariatu;

8) rzetelne, systematyczne oraz terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania w tym elektronicznego dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw
promocyjnych i ukonczenia szkoty oraz innej dokumentacji wymaganej przepisami
prawa o$wiatowego.

§ 10. 1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje w szkole nastgpujace zadania:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw wypozyczalni i czytelni,
b) udzielanie potrzebnych czytelnikom informacji,

¢) udzielanie porad przy wyborze lektury,



d) prowadzenie ro6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze);
2) w ramach prac organizacyjno - technicznych:
a) gromadzenie i opracowywanic zbioréw zgodnie z obowigzujacg instrukcja
i normami bibliograficznymi,
b) zabezpieczanie zbiorow przed zniszczeniem,
c) prowadzenie statystyki wypozyczen.
§ 11. 1. Pracownicy szkoly niebedacy nauczycielami speitniajag funkcje pomocnicze
w realizacji jej statutowych zadan, nie mogac zastgpowacé nauczycieli w realizacji zadnych
zadan im przypisanych.
2. Pracownicy realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakreséw czynnosci

umowionych w ramach zawartych stosunkdéw pracy.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 12. 1. W szkole dziataja nastgpujace organy:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Szczegotowe kompetencje organdw szkoty wynikaja z kompetencji ogélnych okreslonych
dla tych organéw w ustawie.
§13. 1. Okresla si¢ nastepujace szczegdtowe kompetencje dyrektora szkoty:
1) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) uprawnienie do stosowania réznych form planowanych i doraznych obserwacji
zajec 1 innych czynnos$ci nauczycieli,

b) uprawnienie do skierowania nauczyciela na konkretng forme doskonalenia
zawodowego (z jednoczesnym zwolnieniem go z ewentualnych kosztow
finansowych zwigzanych z uczestnictwem w tym doskonaleniu),

c) uprawnienie do zlecania nauczycielom realizacji zadan wplywajacych
na podniesienie poziomu ksztatcenia uczniéow, takich jak przeprowadzanie
we wskazanym terminie dodatkowych sprawdzianow, testow diagnozujacych

1 monitorujacych postgpy w nauce,
9



d)

uprawnienie do zlecania nauczycielom przygotowania pisemnej informacji
o planowanych dziataniach podlegajacych kazdorazowo czynnosciom nadzoru
pedagogicznego oraz indywidualnego omawiania spostrzezen wynikajacych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego z ich wykorzystaniem;

2) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote:

a)

uprawnienie do organizacji dyzuréw nauczycieli, w tym: migdzylekcyjnych oraz
przed i po zakonczeniu lekcji w calym budynku szkolty oraz na placu
przylegajacym do budynku szkoty, wydawanie regulaminéw pracowni

1 obiektéw szkolnych;

3) w zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty:

a) uprawnienie do kazdorazowego okreslania kryteriow zatrudnienia zgodnie

z biezagcymi potrzebami szkoly stosowanych w procesie naboru kandydatow do

pracy.
§ 14. 1. Okresla sie nastepujace szczegdtowe kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) w zakresie zatwierdzania planow pracy szkoty:

a)

b)

uprawnienie do przygotowania przez komisje¢ statg rady ds. planowania pracy
szkoly wigzacych wytycznych do projektu planu pracy szkoty przekazywanych
dyrektorowi szkoty w terminie do konca lipca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, dla ktorego opracowuje si¢ nowy plan pracy,

uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkéw rady z przygotowanym przez dyrektora
szkoly projektem planu w terminie dwoch tygodni przed planowanym
posiedzeniem rady,

uprawnienie do przygotowania przez komisj¢ statg rady ds. planowania pracy
szkoty opinii o przedtozonym do zatwierdzenia radzie projekcie planu pracy

szkoty;

2) w zakresie podejmowania uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji

uczniow:

a) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkow rady z wynikami klasyfikacji
uczniéw w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem rady,
b) uprawnienie do samodzielnego badania zastosowanych przy klasyfikacji
zasad 1 procedur prawnych oraz zasiggania informacji o prawidtowosci

czynno$ci dokonanych w procesie klasyfikacji,
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C) uprawnienie do zasi¢gania przez cztonkéw rady opinii o klasyfikowanych
uczniach u ich wychowawcy;
3) w =zakresie podejmowania uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych:

a) uprawnienie do zapoznania si¢ cztonkéw rady z pelng dokumentacjg innowacji
lub eksperymentu w terminie dwdch tygodni przed planowanym posiedzeniem
rady,

b) uprawnienie do przygotowania przez komisje dorazng rady ds. innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych opinii o przedtozonym do zatwierdzenia
radzie projekcie innowacji lub eksperymentu;

4) w zakresie ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli:

a) uprawnienie do przygotowania przez komisjg¢ statg rady ds. planowania pracy
szkoty projektu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok
szkolny w terminie do 30 wrzes$nia tego roku szkolnego,

b) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkéw rady z przygotowanym przez
komisje rady projektem planu w terminie 7 dni przed planowanym
posiedzeniem rady;

5) w zakresie podejmowania uchwal w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty:

a) uprawnienie do przygotowania przez komisj¢ statg rady ds. planowania pracy
szkoty projektu programu szkoty na dany rok szkolny w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, dla ktérego
opracowuje si¢ nowy program,

b) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkow rady z przygotowanymi przez
komisj¢ rady projektem programu w terminie 7 dni przed planowanym
posiedzeniem rady;

6) w zakresie podejmowania uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty:

a) uprawnienie do przygotowania przez komisjg¢ stata rady ds. prawodawczych
projektu zmian w statucie wraz z projektem uchwaty w terminie nie krotszym
niz dwa tygodnie od podj¢cia inicjatywy nowelizacji,

b) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkow rady z przygotowanym przez
komisj¢ rady projektem dokumentu w terminie 7 dni przed planowanym
posiedzeniem rady;

7) w zakresie opiniowania organizacji pracy szkoty:
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a) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkéw rady z przygotowanymi przez
dyrektora szkoty dokumentami organizacyjnymi (szkolnymi planami
nauczania, arkuszem organizacji szkoty, rozktadem zaje¢ itp.) w terminie 7
dni przed planowanym posiedzeniem rady;

8) w zakresie opiniowania programow nauczania:

a) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkéow rady z przygotowanymi
programami nauczania w terminie 7 dni przed planowanym posiedzeniem
rady;

9) w zakresie opiniowania projektu planu finansowego szkoty:

a) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkow rady z przygotowanymi przez
dyrektora szkoty projektem planu finansowego w terminie 7 dni przed
planowanym posiedzeniem rady;

10) zakresie opiniowania propozycji nagrod, odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli:

a) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkéw rady z przygotowanymi przez
dyrektora szkoty uzasadnieniami kandydatur do nagréd, odznaczen
1 wyrdznien w terminie 7 dni przed planowanym posiedzeniem rady;

11) zakresie opiniowania podziatu zadan statutowych szkoty pomiedzy nauczycieli:

a) uprawnienie do zapoznania si¢ cztonkdéw rady z przygotowanymi przez
dyrektora szkoty propozycjami podzialu zadan w terminie 7 dni przed
planowanym posiedzeniem rady;

12) w zakresie wydawania opinii do oceny pracy dyrektora szkoty:
a) uprawnienie do przygotowania przez komisj¢ dorazng rady projektu opinii
0 pracy dyrektora.

§ 15. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania rady rodzicow oraz stale z nig
wspolpracuje.
§ 16. 1. Rada rodzicoéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:

1) oceny pracy nauczyciela;

2) wewnatrzszkolnego oceniania;

3) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.
2. Rada rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegolnos$ci na:

1) udzielaniu pomocy samorzadowi uczniowskiemu;
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2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy szkoty;
3) pozyskiwaniu $rodkow finansowych na zadania okre§lone w regulaminie rady
rodzicow;
4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.
§ 17. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow szkoty.
2. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw szkoty.
3. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.
§ 18. 1. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
I powszechnym.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu samorzadu
uczniowskiego.
§ 19. 1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly wynikajace z odrgbnych
przepisow, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.
2. Samorzad uczniowski ponadto:
1) wspoéluczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw,
2) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie.
§ 20. 1. Spory kompetencyjne pomigdzy organami szkoty rozstrzyga po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego z udzialem stron sporu:
2) w przypadku sporu pomigdzy rada rodzicow a samorzadem uczniowskim — rada
pedagogiczna szkoty;
3) w przypadku sporu pomiedzy radg rodzicow a radg pedagogiczng — dyrektor szkoty;
4) w przypadku sporu pomigdzy rada rodzicow a dyrektorem szkoty — rada
pedagogiczna;
4) w przypadku sporu pomigdzy samorzadem uczniowskim a radg pedagogiczng —
dyrektor szkoty;
5) w przypadku sporu pomiedzy samorzadem uczniowskim a dyrektorem szkoty — rada
pedagogiczna;
6) w przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a dyrektorem szkoty — Matopolski

Kurator O$wiaty.
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§ 21. 1. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
szkoty.

§ 21a. 1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wspodtdziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.

4. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
czynnosci organéw szkoty mogg by¢ realizowane przy pomocy $rodkow porozumiewania si¢
na odleglos¢. Tres¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np.
protokotu.

5. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymian¢ informacji.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 22. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikoéw, ktory uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
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zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
program6w nauczania dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Grupy wiekowe uczniow w klasach I-11I szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreSlonych w Prawie
oswiatowym.

3. W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo
klasy terapeutyczne wedtug zasad okre§lonych w odrebnych przepisach.

4. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem, ktore odbywa¢ moze si¢ w szkole lub w domu
ucznia.

§ 24. 1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do szkoly odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

2. Do szkoty mogg uczeszcza¢ uczniowie od 6. roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

§ 25. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia kazdego
z tych okresoOw okresla rada pedagogiczna na pierwszym w roku szkolnym posiedzeniu
podejmujac w tej sprawie uchwate.

2. Zajecia dydaktyczno—wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

3. Dyrektor szkotly po zasiegnigciu opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej, biorgc pod uwage
warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoly moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego moze za
zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem realizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone

soboty.
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5. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota organizuje
zajgcia wychowawczo — opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw o
mozliwos$ci udziatu ucznidéw w zajeciach organizowanych w tych dniach.

§ 26. 1. Podstawowg forma pracy szkoty podstawowej sg zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne —
pigciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. dluzsza przerwe $niadaniowa i obiadowa —
pietnastominutowa.

§ 27. 1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1 realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnos$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.
3. Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z rada pedagogiczng.

4. Przydzielenie ww. zajec¢ nauczycielom nastepuje po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

5. Wymiar zaj¢¢ pozalekcyjnych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 28. 1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundéw szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust.l jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym.

3. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

4. Uchylony.

§ 29. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowe] organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani ukoficzenia szkoty przez ucznia.

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.
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Rozdziat 5

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkotly, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan edukacyjnych i1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie, realizacji edukacji czytelniczej.
2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materialow edukacyjnych, materiatdow ¢wiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
3. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice ucznidéw;

4) inne osoby - za zgoda dyrektora.
4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
5. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

4) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

5) wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

6) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy, powiatu.
6. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) gromadzenie, oprawa i udostgpnianie zbiorow;

3) analiza stanu czytelnictwa uczniow, przedstawianie radzie pedagogicznej informacji

o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;

4) prowadzenie lekcji czytelniczych;
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5) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglgdnieniem imprez stuzacych
rozwijaniu czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy;

6) wspolpraca z nauczycielami poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych;

7) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbioréw i urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek;

8) dokumentowanie pracy wilasnej poprzez prowadzenie dziennika elektronicznego
pracy biblioteki szkolnej, sprawozdan okresowych;

9) zabezpieczanie zbiorow i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece;

10) wiasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
ten majatek;

11) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

12) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

13) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej
literatury;

14) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki;

15) okre$lanie godzin wypozyczania ksigzek.

7. Biblioteka wspoltpracuje z:

1) uczniami - na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami - na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzigc;

3) wychowawcami - na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;

4) rodzicami - na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami - na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i
kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

8. Biblioteka jest czynna dwa razy w tygodniu. Godziny pracy biblioteki, ustala dyrektor
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.

9. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.
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§ 31. 1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia/prawnych opiekundéw zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

Rozdziat 6

Swietlica szkolna

§ 32. 1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé dtuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicow albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki, szkola
organizuje zajecia Swietlicowe.
2. Czas zaj¢c¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.
3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 ucznidéw.
4. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:
1) zajeciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow poprzez organizowanie zajgé
w tym zakresie,
2) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny,
3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,
4) wyréwnywanie szans edukacyjnych,
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
swiezym powietrzu, majgce na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia,
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykoéw kultury zycia
codziennego,
8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czysto$ci; promuje zdrowy styl zycia,
9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadno$é i aktywno$¢ spoteczna,
10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j,
11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach,
12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
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5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli,
wychowawcow, ktérzy swoja prace odpowiednio dokumentuja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
6. Szczegotowe zadania 1 organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.
§ 32a. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu.
2. Uczniom zapewnia si¢ jeden goracy positek w szkole ciggu dnia. Korzystanie z positkéw jest
odptatne i dobrowolne.
3. Warunki korzystania z obiadu w tym wysoko$¢ optat za positek, ustala dyrektor szkoty
w drodze wewngtrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czg$ci optat, o ktéorych mowa
w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdziat 7
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 33. 1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i1 efektywnosci uczenia si¢, w szczeg6lnosci przez wyrdwnywanie oraz
korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej 1 eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia, a takze
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;
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8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.
§ 34. 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dziatania majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;
2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwo$ci oraz
za zgoda rodzicow ucznia (opiekundw prawnych) lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych
ich dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcow z wynikami badah dostarczonych przez rodzicow;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia i uwzglednianie
ich przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.
2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniami. Ma ona na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sig,
w tym - w przypadku uczniow klas I-lll - ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci
w uczeniu si¢ lub szczegélnych uzdolnien.
§ 35. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej

pracy i informuje o tym wychowawcg klasy lub dyrektora szkoty.
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2. Wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba planuja
i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy bedg realizowane.

3. Osoby, o ktoérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole nie postepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor

za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunow wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

6. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

7. Szczegdlowe zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
procedura organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 36. 1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 37. 1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.
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2. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38. 1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia dyrektor szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
specjalistow (w przypadku klas I-III szkoly podstawowej) lub pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Dyrektor szkoly, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania 1 zajecia okres§lone w programie, ktore sa realizowane wspélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 Iub w ktorych nauczyciele ci
uczestnicza.

3. Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone
przez dyrektora szkoty.

4. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdziatl 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§ 39. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
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3. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegolnosci okresla zakres i sposob
dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, w szczego6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
6. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezagcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;
a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4)  przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
§ 40. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie:
a)  ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu
1 w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,
b)  rodzicow —na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym w rubryce zebrania
z rodzicami,
C)  ucznidbw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow,
dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) 1 b).
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym;
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2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzeSniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i Sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam
dazy¢ do =zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna)
z udziatu w zebraniach ani z kontaktow indywidualnych ze szkola. Funkcjonowanie dziennika
reguluje oddzielny dokument ( Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego).

§ 41. 1. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow. O kazdej uzyskanej przez
ucznia ocenie biezgcej nauczyciel informuje go 1 wpisuje ja do dziennika elektronicznego.
Kazdy wpis do dziennika elektronicznego jest jednocze$nie informacja dla rodzica (opiekuna
prawnego). Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) zbiezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazoéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3) z zadania domowego (w kl. I-111) lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym -
poprzez wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke,
poprawnos¢ merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢
uczyc;

4) z dziatalnos$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
1 warto$ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wktadanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5) oceng¢ klasyfikacyjna - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
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3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, za§ rodzicom ucznia na terenie szkoly podczas dyzuréw lub
indywidualnych spotkan.

5. Nauczyciel udostepnia pisemne prace rodzicom na terenie szkoty w uzgodnionym
z nauczycielem czasie.

6. Dokumentacja dotyczaca sprawdzianéw lub ich zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie,
jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wplyniecia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

7. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania moze by¢ kopiowana.

8. Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

§ 42. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie wniosku rodzica i opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. W takim przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii. Uczen jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie wniosku rodzica i opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3a. Dokumentacja realizacji podstawy programowej oraz oceniania biezacego, Srédrocznego
1 koncowego ma miejsce dzienniku elektronicznym.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wada stuchu, z  gleboka  dysleksja  rozwojowa, z  afazja,
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z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
4. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.
5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
7. Przed przystapieniem do realizacji przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie w klasach
IV — VIII nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca w klasie przeprowadza co
najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow. Nauczyciel jest zobowigzany
przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach 1 treSciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.
§ 43. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych 1 stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.
3. Biezace oceny wpisywane do dziennika w klasach I-III sg podstawa do ustalenia
srédrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, biezace, $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny
koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy —6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
4. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym oraz
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dodatkowych symboli: nb — nicobecno$¢ na sprawdzianie, zw — zwolniony/a z wykonywania
okreslonych ¢wiczen, np - nieprzygotowanie do zajec, bz — brak zadania (w Kl. I-111), zeszytu
lub materiatow edukacyjnych.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.
6. uchylony
6a. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen szkolnych:

1) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie i zawartych w podstawie programowej,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, a zawartych w podstawie programowej, proponuje rozwigzania nietypowe;
2) oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym podstawowe
wymagania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie;
5) oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone

programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwos$ci
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uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej

nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

7. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sa w Szczegotowych Warunkach i1 Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego,
opracowanych przez nauczycieli przedmiotéw z uwzglednieniem mozliwosci uczniow.

8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dhuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci, obejmujace
materiat wiekszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy takie prace, zapowiedziane
i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) uchylony,

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z catg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem,

d) jesli nauczyciel stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy, uczen otrzymuje oceng
niedostateczng.

2) sprawdziany kilkuminutowe — kartkowki nie musza by¢ zapowiedziane przez
nauczyciela danego przedmiotu, kartkdwka obejmuje materiat z trzech ostatnich
lekciji:

a) uczniowie nieobecni na sprawdzianie/kartkdéwce powinni by¢ przygotowani do
napisania zaleglej pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

b) gdy uczen nie przystgpi wyznaczonym terminie do sprawdzianu/ kartkowki
sygnalizuje tym samym o braku wiadomosci i umiej¢tnosci z danego zakresu

materiatu,
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C) uczen, ktory otrzymal ze sprawdzianu ocen¢ dopuszczajaca, dostateczng lub
dobra moze ja poprawi¢ w terminie 7 dni od daty oddania sprawdzianu, ocena
bardzo dobra nie podlega poprawie, najwyzsza ocen¢ jaka moze uzyska
Z poprawy jest ocena bardzo dobra, do dziennika wpisywana jest ocena zardwno
ze sprawdzianu, jak i z poprawy,

3) sprawdziany oceniane sg w skali punktowej wg przyjetej zasady:

a) 0—29% - niedostateczny,

b) 30% - 49% - dopuszczajacy,

c) 50% - 70% - dostateczny,

d) 71% - 90% - dobry,

e) 91% - 99% - bardzo dobry,

f) 100% - ocena celujaca

4) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych
nowy material nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych
w cato$ci na utrwalenie danego zakresu tresci nauczania;

5) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnosci poleconych przez nauczyciela;

6) obserwacje dziatalno$ci ucznidw w czasie lekcji;

7) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

8) prace pisemne, dyktanda, testy, zadania;

9) probne sprawdziany;

10) diagnozy wstepne, badania wynikdw nauczania, zadania domowe;

11) prace plastyczne i techniczne;

12) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

13) uchylony.

9. W klasach I-III czestotliwos$¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac

ich poziom 1 liczbe¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow:

1) sprawdziany pisemne sa zapowiadane z 7 dniowym wyprzedzeniem.

10. W przypadku jednodniowej nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, nauczyciel ma prawo

wymagac napisania sprawdzianu przez ucznia na kolejnych zajgciach, na ktérych uczen bedzie

obecny lub w innym terminie podanym przez nauczyciela.

11. Poprawione 1 ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu dwoch tygodni.

Dopuszcza si¢ wydluzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong

nieobecnoscia nauczyciela w szkole lub przerwa wynikajaca z organizacji roku szkolnego.
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12. Rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka poprzez dziennik elektroniczny,
podczas wywiadowek, spotkan indywidualnych z wychowawca, nauczycielem, zebran,
dyzuréw, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor szkoty do 15 wrze$nia.
13. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie przez ucznia do
dzienniczka, wywieszenie na tablicy ogloszeniowej oraz zamieszczenie w dzienniku
elektronicznym i na stronie internetowej szkoty.
§ 44. 1. Uchylony.
la. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia:
1) zasad wspotzycia spotecznego,
2) norm etycznych,
3) obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. W Klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Podstawa do zredagowania oceny opisowej zachowania uczniow klas I — III sg
zgromadzone wpisy w dzienniku lekcyjnym.
3. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng. Do biezacego oceniania zachowania
uczniow klas IV — VIII, nauczyciele korzystaja z wpisywania uwag w dzienniku
elektronicznym.

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory: wykazuje postawe tworcza, inicjuje
roznorodne dziatania, petni funkcje w szkole lub klasie, aktywnie uczestniczy
w zyciu szkoty lub klasy, bierze udziat w konkursach 1 zawodach sportowych, jest
obowiazkowy i pilny, wykonuje prace na rzecz szkoty, klasy lub §rodowiska, rozwija

swoje zainteresowania i uzdolnienia, nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu
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2)

3)

4)

5)

w dzienniku elektronicznym, ma usprawiedliwione wszystkie niecobecno$ci, nie ma
spdznien;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: jest systematyczny, pracowity,

kolezenski, stuzy pomocg innym, wyrdznia si¢ kulturg osobista, wykonuje prace na
rzecz klasy, ma usprawiedliwione wszystkie niecobecno$ci oraz spoznienia, posiada
maksymalnie trzy uwagi w dzienniku elektronicznym;

ocen¢ dobrg Otrzymuje uczen, ktory: jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach,
podczas imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych, okazuje szacunek
nauczycielom i innym pracownikom szkoty, dba o estetyke miejsca pracy, ma
przybory oraz podreczniki szkolne, zmienia obuwie, jego stroj jest czysty, schludny
1 niewyzywajacy, dba o bezpieczenstwo swoje i1 kolegdw, uczestniczy w imprezach
1 pracach spotecznych na terenie klasy, szkoty, srodowiska, stosuje si¢ do uwag
i polecen nauczycieli, dopuszcza si¢ szeS¢ negatywnych uwag w dzienniku, ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory: na ogol jest przygotowany do lekcji,

Ww czasie przerw zachowuje si¢ poprawnie, stara si¢ systematycznie uczeszczaé do
szkoty, nie spoznia¢ si¢ na lekcje (ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych
spdznien w okresie), wszystkie niecobecnosci i pozostate spdznienia usprawiedliwia
w ciggu 7 dni od momentu przyjscia do szkoty, nie odmawia wykonania
przydzielonych mu zadan 1 stara si¢ z nich wywigzywac, bierze udziat
w uroczystosciach szkolnych, stara si¢ przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania
si¢ 1 dyscypliny szkolnej, stara si¢ wspotpracowa¢ z wychowawcg 1 innymi
nauczycielami, stara si¢ dba¢ o wlasne zdrowie 1 higien¢, nie ulega nalogom,
poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
1 innych ucznidw, stara si¢ kontrolowa¢ swdj jezyk i1 unika¢ wulgarnosci, nosi
fryzury 1 ubiory zgodnie z przyjetymi normami obyczajowymi i statutem szkoty, dni
$wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym, stara
si¢ dbac o sprzet 1 pomieszczenia szkolne, nie stosuje uzywek jak nikotyna, alkohol
lub narkotyki, po zastosowaniu §rodkéw zaradczych niewlasciwego zachowania
zmienia swoja postawe, otrzymal nie wigcej niz 9 uwag w dzienniku lekcyjnym;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry: jest czesto nieprzygotowany do

lekcji, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw szkolnych, w czasie przerw czesto
zachowuje si¢ niewlasciwie, stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu, wagaruje

1 ucieka z pojedynczych lekcji, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci
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6)

w szkole 1 ponad 5 nieusprawiedliwionych spoznien, nie wywigzuje si¢
z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego, swoimi czynami
i zachowaniem psuje dobre imi¢ szkoty, czesto wywiera negatywny wplyw na
rowiesnikow, nie wspotpracuje z wychowawca i innymi nauczycielami, nie reaguje
na kierowane do niego uwagi, ulega natogom i zach¢ca do nich innych kolegow, jest
arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i1 gestow w stosunku do nauczycieli
i pracownikéw szkoty oraz roéwiesnikow, strdj i fryzura odbiegaja od ogolnie
przyjetych norm obyczajowych i zapisoOw statutu szkotly, nie nosi stroju galowego
1 obuwia zamiennego, niszczy sprzet 1 pomieszczenia szkolne, nie chce
przeciwstawiac¢ si¢ sytuacjom, w ktorych jest §wiadkiem krzywdzenia innych, sam
prowokuje bojki i konflikty, otrzymat nie wigcej niz 12 uwag w dzienniku;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry: nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji,
ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nagminnie wagaruje i ucieka
z pojedynczych lekcji, ma nieusprawiedliwiong absencje i spoéznienia, nie wywigzuje
si¢ z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego, wulgarnie
komentuje 1 wySmiewa prace¢ innych, swoim zachowaniem 1 wygladem psuje dobre
imi¢ szkoty, cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny
wplyw na réwiesnikow ,nie wspotpracuje z wychowawceg i1 innymi nauczycielami,
odnosi si¢ do nich wulgarnie i arogancko, ulega natogom i namawia do tego innych,
strgj 1 fryzura odbiegaja od og6lnie przyjetych norm obyczajowych i zapisdéw statutu
szkoty, nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego, nagminnie dewastuje
sprzet szkolny, stosuje przemoc 1 wymuszenia kradnie
i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie moralne i fizyczne dla innych, w wyniku
swoich zachowan wszedl w konflikt z prawem, zastosowane sankcje nie przynosza

poprawy.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja
w dzienniku w ciggu catego roku szkolnego.

6. Uczniowie klasy, do ktorej uczeszcza oceniany uczen wraz z nim samym raz w okresie
dokonuja oceny zachowania ucznia, wedlug obowiazujacej skali, odnoszac si¢ przede
wszystkim do stopnia wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty oraz podejmowania przez ucznia pozytywnych aktywnosci w obszarach podlegajacych
ocenie zachowania.

7. Wychowawca klasy ustalajac §rodroczng i roczng oceng zachowania bierze pod uwage:

1) informacje z dziennika;
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2) oceny nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) uchylony;

4) uchylony.
8. Ocena ustalona jest ostateczna z zastrzezeniem § 49 .
9. W sytuacjach szczegdlnego naruszenia norm i zasad obowigzujacych w szkole nauczyciel
wychowawca oraz inni nauczyciele uczacy maja prawo przekaza¢ informacje¢ rodzicom na
temat zachowania ucznia w formie pisemnej poprzez wpis do dzienniczka ucznia, wpis do
dziennika lub rozmowe z rodzicami.
10. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku
lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.
11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
§ 45. 1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
lub przed ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
3. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Srodroczna opisowa ocena klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
4. Uchylony.
5. Klasyfikacja $rdédroczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna jest oceng opisowa.
6. W oddziale integracyjnym oceng klasyfikacyjng §rdédroczng ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspdlorganizujgcego ksztalcenie
integracyjne.

7. Uchylony.
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8. Uchylony.
9. Uchylony.
§ 46. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng
oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 7 dni przed zakonczeniem
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorym mowa w przepisach o organizacji roku
szkolnego.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku wpisuje si¢ w formie cyfrowej, a w arkuszach
ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
3. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej.
4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | — III polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Jest
to ocena opisowa.
5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych w danym roku szkolnym z przedmiotéw okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Sg to oceny opisowe.
6. W oddziale integracyjnym oceng¢ klasyfikacyjna roczng ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
integracyjne.
7. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
8. 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu w formie ustnej
informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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9. Poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej).

10. Poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej).
11. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddzialu informuje w formie ustnej
ucznia i jego rodzicow poprzez wpis w dzienniku o przewidywanej dla niego niedostatecznej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej nagannej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania badz ewentualnego braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia. Rodzice sg zobowigzani potwierdzi¢ informacj¢ w terminie 3 dni od jej
otrzymania.

12. 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oddzialu maja obowigzek wpisania w dziennik przewidywane oceny roczne klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca wpisuje przewidywang klasyfikacyjng oceng
zZ zachowania.

13. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng, maja
prawo w ciagu 3 dni od otrzymania informacji ztozy¢ do dyrektora szkoly wniosek z prosba
o sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z podpisem rodzica i ucznia.

§ 47. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, realizujacy obowiazek
szkolny poza szkota, realizujgcy indywidualny tok nauki moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny,
bioragc pod uwage nastepujace okoliczno$ci: stan zdrowia ucznia, sytuacje rodzinng ucznia,

rokowania co do przyszto$ci ucznia.
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ co najmniej tydzien przed klasyfikacja roczna.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Warunki, tryb i1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec¢
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza szkota, sklad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie
w  sprawie szczegétowych  warunkéw 1 sposobu  oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 48. 1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub

bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocje do klasy wyzszej z wyrdznieniem.
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6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen spetniajagcy obowigzek nauki poza
szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej z wyrdznieniem.
7. Laureaci konkursoOw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca ocen¢ roczng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.
8. Uchylony.
9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
10. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
§ 49. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly w ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku powotluje
komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych — przeprowadza
egzamin sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej ilo$ci gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Termin egzaminu, o ktorym mowa w ust.3 pkt 1,2 uzgadnia si¢ z uczniem, jego rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
c)

dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog jesli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony przez dyrektora

z udzialu w pracach komisji na wilasna prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych

przypadkach.

W tej sytuacji dyrektor powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
zadania (pytania),

wynik sprawdzianu oraz ustalona ocena.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji,
termin posiedzenia,
wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 50. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora.

4. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  uwzglednieniem  prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 51. 1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskatl ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, wzorowa lub bardzo dobra oceng

zachowania otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty z wyroéznieniem.
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3. W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje on swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75.

4. Uchylony.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. O ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

7. Egzamin osmoklasisty jest przeprowadzony na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

8. Uczniowie z dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do egzaminu w formie dostosowanej do
ich dysfunkcji. Podstawg do stworzenia warunkow i formy dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia jest opinia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej wydanej
nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzony egzamin, z
tym ze opinia ta wydana jest nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;.

9. Uczen z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuje do egzaminu.

10. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie albo przerwat egzamin,
przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Komisji
Okregowe;.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w dodatkowym terminie
albo przerwat egzamin, przyst¢puje do niego w kolejnym terminie okre§lonym przez Dyrektora
Komisji Okregowe;.

12. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu w klasie VIII okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 8a

Nauczanie zdalne
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§ 51a. 1. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze
by¢ organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidow na zewnatrz lub
W pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreSlone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, nie p6zniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor organizuje
Z uwzglednieniem w szczegolnos$ci:
1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich
uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie krdcej niz 45 minut i1 nie dtuzej niz 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé
W czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
5. W okresie prowadzenia zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej,
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bezptatnej nauki jezyka polskiego dla 0sob niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znaja
£0 na poziomie niewystarczajgcym.
6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
7. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicOw. Zajecia te organizuje si¢
W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
8. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
Z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ
prowadzacy szkoty.
9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.
10. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego
z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidw, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
I niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada
rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
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11. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze
wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w §51a ust. 1, odbywa si¢ w miar¢ mozliwos$ci
I z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.
12. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w §51a ust. 1, w sytuacji zawieszenia zajec
uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty.
Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem technik i metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
13. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w §51a ust.
1, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie
z okreslong przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ na odleglo$¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w szczegdlnosci nauczyciele,
zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.
14. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglos¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu
na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).
15. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, na
wniosek rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajgcia na terenie szkoty.
§ 51b. 1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami
ksztalcenia na odlegtos$¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:
1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,
b) integralno$¢ danych,
C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,
2) komunikatory: dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub srodki komunikacji
elektronicznej zapewniajace wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem
i rodzicem, aplikacj¢ np. Microsoft Tims,
3) inne niz wskazane w pkt 1 1 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania.
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2. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w §51a ust. 1 nauczyciele —
wychowawcy klas I-1II informujg uczniéow i rodzicow o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus, e-mail.

4. Nauczyciele — wychowawcy klas 1V-VIII informujg uczniow o dostepnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus, Platformy Office 365 (w tym aplikacji Teams),
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.

§ Slc. 1. W przypadku uczniow, ktérzy nie posiadajg dostgpu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materialow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Uczniom klas I-VIII, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele przesytaja na telefon komorkowy
ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych materialach, a takze mozliwych sposobach 1
formach ich realizacji przez ucznia w domu.

3. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane
przez uczniéw zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komoérkowego.

4. Uczniom, o ktorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na telefon komorkowy rodzica lub ucznia informacje
0 dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia
w domu.

§ 51d. 1. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotacza¢ do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

3. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma wiaczong kamere. Mikrofon uczen wiacza
na wyrazng prosbe nauczyciela.

4. Przed rozpoczeciem zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu

zaje¢ uczniowie nie prowadza rozmow miedzy sobag w formie czatu.
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5. W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestniczg wytacznie uczniowie. W klasach
mlodszych pracg ucznia moga wspomagac rodzice, ktoérzy informuja o tym nauczyciela.
6. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie 1 nauczyciel korzystaja
z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
7. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie
w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zajec i materiatow uzytych w ramach tych zaje¢,
chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu
udostegpnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktorzy nie mogli wzig¢ udziatu w zaj¢ciach w czasie
rzeczywistym.
8. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zajg¢, o ktorych mowa
w ust. 1, osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.
9. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 1, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.
10. Podczas dotaczania do zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny
i styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.
11. Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadba¢ o to,
by w miar¢ mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki
(cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).
12. Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajegciach, o ktéorych mowa
W ust. 1, 1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.
13. Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podiaczy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzystaé podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien wyciszy¢
telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.
14. Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
éwiczeh, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela,
uczen przygotowuje przed zajeciami.
15. Uczen taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.
16. Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela;

2) wykonuje polecenia nauczyciela;

3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zaj¢c;
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4) wylacza komunikatory, aplikacje 1 strony internetowe, ktore nie sg zwigzane
z przebiegiem zaj¢c;
5) korzysta z dostepnej podczas zajg¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych
wylacznie =z przebiegiem =zaje¢; uczen, ktory przesytla materialy niezwigzane
z zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zaj$ciu
zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni);
6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zaje¢;
7) zgtasza chg¢ wypowiedzi 1 czeka na udzielenie gltosu przez nauczyciela;
8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg;
9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem;
10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji;
11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.
17. W razie wystapienia probleméw technicznych z dotaczeniem do zaje¢c, o ktorych mowa
w ust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien skontaktowac
si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.
18. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.
19. Podczas zajg¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaklocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.
20. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidéw o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.
§ S1e. 1. W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w §51a ust. 1 uczen
ma prawo do realizacji obowigzku szkolnego i udzialu w zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ oraz do biezacego
monitorowania swoich postepow.
2. W okresie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odleglo$¢ uczen
potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:
1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus,
2) uczestniczenie w zajeciach, o ktorych mowa w §51d,
3) odbieranie wiadomosci,
4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,
5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania, dajace podstaweg do oceny pracy ucznia,
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6) podejmowanie aktywnos$ci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie

si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre§lonych dziatan.
3. Potwierdzanie uczestnictwa ucznidéw w zaje¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia
oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprze¢tu stuzacego do nauki.
4. W przypadku ucznidow, o ktorych mowa w §51c ust. 1, ich obecno$¢ potwierdzana jest
poprzez:

1) odbierane wiadomosci;

2) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do

oceny pracy ucznia.
§ 51f. 1. W trakcie trwania nauki zdalnej w ocenianiu zachowania bierze si¢ pod uwagg:

1) punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line;

2) przygotowanie miejsca pracy do nauki, stosowny stroj;

3) przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej;

4) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach on-line przez ucznia/rodzica;

5) systematyczne i terminowe odsylanie zadanych prac nauczycielowi, jako$¢ prac

domowych;

6) zaangazowanie w wypenianie obowigzkow lekeyjnych;

7) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narze¢dzi internetowych;

8) zdalna pomoc kolegom w nauce;

9) dbatos¢ o zdrowie 1 przestrzeganie zasad w sytuacji zagrozen.
§ 51g. 1. W klasach IV-VIII ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow odbywa si¢ na
podstawie: pobierania materialow i odsylania prac domowych uczniow, testow, kartkowek
i klasowek rozwigzywanych przez uczniow na platformach edukacyjnych, odpowiedzi ustnej
oraz aktywnos$ci w trakcie zaje¢ on-line. Oceny wystawiane sg zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego zawartymi w statucie szkoty.
Poprawa otrzymywanych ocen biezacych jest mozliwa w formie 1 dniu ustalonym
z nauczycielem danego przedmiotu nauczania poprzez e-Dziennik lub platform¢ Teams.
§ 51h. 1. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia wnosi si¢ z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odleglos¢ w formie pisemnej oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z zachowania.

Rozdziat 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 55. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcOw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspolorganizujgcego, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym
pracownikow administracyjnych i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 specjalistOw oraz wymagania dotyczace ich kwalifikacji
okreslajg odrgbne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.
§ 56. 1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:
1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas

organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;
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2) kontrolowaniu obecno$ci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniéw poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajgé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich
rodzicoOw o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

6a) zapoznaniu na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury w ramach tzw. dostepnosci, zebrania);

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w przypadkach okreslonych w odregbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajagcym
kazdego ucznia wedtug zasad obowigzujacych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce

oraz o szczegblnych uzdolnieniach;
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13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych
przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;
15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach rady pedagogicznej, pracach
zespotow zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapiséw statutu i postanowien przepisOw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,

zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie

dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne

przebywajace na terenie szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace

znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

wlasciwie prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu

niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne

ucznia, stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wilasciwe

uzasadnianie;

sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy

merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wtasng oraz korzystanie ze szkolnych

1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow i

konferencji metodycznych i szkolen;
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9) bierze czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, w tym zespotdéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

10) dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli regulujg
odregbne przepisy.

§ 57. 1. Nauczyciele uczestnicza w zebraniach rady pedagogicznej oraz jej komisji
1 zespotow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zesp6l pracuje wedhug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzane jest
sprawozdanie, ktore przewodniczacy zespotu przedstawia radzie pedagogiczne;.

§ 58. 1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
szkoty.

4. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego =zestawu programow nauczania i dobor
podrecznikdw;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
zestawu programOéw nauczania, korelowania i integrowania treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

7) wspoélprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie ws$réd uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i1 materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
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realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
ucznidéw w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostgpnosci uczniom ze szczeg6lnymi
potrzebami,
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom,
6) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji.
6. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce

w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg
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1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty

1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 59. 1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania

okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozw0j kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami:
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a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji

wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicow/prawnych opickunéw z obowigzujacymi

w szkole zasadami oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych

uczniow, ktorym z racji szczego6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci

i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a)
b)

c)
d)

ponadto:

f)
9)

h)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

przekazywania im informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdzialaniu trudno$ciom

I niepowodzeniom szkolnym;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu potrzeb, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidow;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;
ksztattuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach
tolerancji i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§60. 1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreSlenie

warunkow organizowania ksztalcenia wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespolu

utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajgcia

z dzieckiem lub uczniem.
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§61. 1. Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla

dzieci i mlodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi

specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwag¢ na przestrzeganie

postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznioéw;
analizowanie niepowodzen szkolnych uczniow i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;
podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczeg6élnej sytuacji zyciowej lub losowej;

stata wspotpraca z poradniag  psychologiczno-pedagogiczng, GOPS-em,
stowarzyszeniami i fundacjami udzielajagcymi wsparcia uczniom;

prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicOw;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow

uczniow.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

profilaktyka wad wymowy;

podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;
prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwdj mowy;

zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

pedagogizacja rodzicow;

prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;

stymulacja rozwoju mowy;

profilaktyka dysleksji;

podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniow;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej sciezki ksztalcenia;
wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac si¢ przy wyborze szkotly
ponadpodstawowej;

przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;
informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

ksztattowanie umiejetnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyz;ji.
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5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga, innego
specjalistg, wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
7. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2—4, realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora
szkoty oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia 1 czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona
i nazwiska uczniéw objetych roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziatajg przy wykonywaniu
wyznaczonych zadan.
§62. 1. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie 0raz  zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym,
w szczegblnosci:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajgciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;
4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
2. Uchylony.

3. Uchylony.
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4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania
wylacznie pod kierunkiem nauczyciela.
§ 63. 1. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa;
2) wspoélpraca z instytucjami mogacymi wesprze¢ dziatania szkoly w zakresie
bezpieczenstwa;
3) diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa w szkole;
4) planowanie, wdrazanie i dostosowywanie procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i1 zagrozen;
5) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami/prawnymi opiekunami przy rozwigzywaniu
réznych problemow;
6) promowanie problematyki bezpieczenstwa w szkole;
7) opracowanie rocznych planoéw dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem w szkole;
8) wspdlpraca w opracowaniu i aktualizowaniu programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
9) upowszechnianie informacji zwigzanych z zagadnieniem bezpieczenstwa w szkole.
§ 64. 1. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomig¢dzy
dyrektorem szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki, a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
§ 65. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikoéw obstugi:
1) sekretarz;
2) sprzataczka.
2. Szczegbdtowy zakres zadan i1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw obstugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajac kodeks pracy oraz regulamin pracy szkoty. Dokument ten stanowi

zatacznik do umow o prace.

Rozdziat 10

Prawa i obowigzki uczniow
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§ 66. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkoéw

1 sposobOdw sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazowek
pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz
Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim
na zindywidualizowanej pracy z uczniem na =zajeciach edukacyjnych odpowiednich
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga
ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe¢ bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od

dnia wyjasnienia sprawy.
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6. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do odwotania si¢ od decyzji

dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 67. 1. Uczen jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami statutu;
wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela (w klasach I-111);
systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajg¢ciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w okres§lonym terminie
tj. zgodnie z regulaminem usprawiedliwiania;
postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig;
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym

i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

C) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykéw ani innych $§rodkoéw odurzajgcych,

€) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) w szkole obowiazuja trzy kategorie stroju:

a) na zajeciach edukacyjnych obowigzuje schludny, skromny i czysty stroj,
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a) na uroczysto$ci szkolne uczniowie przychodzg w ,strojach galowych”, na
zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje biata koszulka, granatowe lub

czarne spodenki oraz odpowiednie obuwie;

12) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty;

13) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad;

14)podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego

rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub

pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 68. 1. Zasady zwigzane z uzywaniem telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwiek i obraz:

1) uchylony;

2) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego w wyjatkowych sytuacjach

3)

4)
5)

6)

zwigzanych ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzacego
zaje¢cia, wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoty;

w przypadku, kiedy nauczyciel zauwazy u ucznia telefon lub urzadzenie
elektroniczne prosi go o wylaczenie telefonu i informuje rodzica poprzez zapis
w dzienniku elektronicznym o zaistnialej sytuacji;

szkota nie odpowiada za zagubienie, kradziez ww. urzadzen;

uczen za zgodg nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego. W czasie
godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez Sekretariat szkoty;
dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza

pelna odpowiedzialno$¢ za sprzet.

§ 69. 1. Nagrody przyznawane sg na koniec roku szkolnego. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wybitne osiaggni¢cia w nauce;

wzorowa postawe uczniowska;

reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach
sportowych;

dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej;

100% frekwencjeg;

czytelnictwo;
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7) aktywng dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych oraz kotach zainteresowan.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicOw ucznia za wzorowe

zachowanie 1 $wiadectwo z paskiem;

4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;

5) informacja na stronie internetowej szkoty;

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora szkoty;

7) nagrody ksigzkowe dla uczniéw klasy III.
3. Wychowawca lub dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. 7 tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.
5. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody dyrektora szkoly za
osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy
program nauczania.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci szkolne;,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
7. Nagrody przyznawane sg ze S$rodkow: rady rodzicow, sponsoréw oraz $rodkow
pozyskiwanych przez organizatoréw réznych konkurséw, turniejow, zawodow itp.
8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od
nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
§ 70. 1. Za uchybianie obowigzkom, o ktéorych mowa w § 68 statutu, uczen moze zostac
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem pelionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) uchylony;
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7) uchylony;

8) obnizeniem oceny zachowania.
2. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub ,,dopalaczy”;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow lub dorostych;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia;

4) notorycznego tamania przepisow zawartych w statucie szkoty;

5) demoralizacji innych uczniow.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
4. Wymierzanie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco —
dyscyplinujace;.
5. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 11 2, naktada dyrektor szkoty.
6. O nalozonej karze informuje si¢ w formie pisemnej rodzicoéw z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.
7. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.
8. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

9. Od kar naktadanych przez dyrektora przyshuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdziat 11

Bezpieczenstwo w szkole

§ 71. 1.Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ organizowanych przez szkote.
2. Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.
§ 72. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole obowigzuja nastgpujace zasady:
1) nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty
oraz dyzurujacy nauczyciele;

2) dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.40;
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3)

4)

5)

6)

nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie
z zeszytem zastepstw;

wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych;

dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga
uczeszeczad na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiada wychowawca $wietlicy;

za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie przerw

odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem;

7) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,

zawodow sportowych, wycieczek, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy

zajecia lub wychowawca;

8) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie

1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami:
a) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjna w terenie, wycieczke
zglasza swoje wyjscie dyrektorowi szkoty,
b) zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek okresla regulamin
wycieczek,
€) na udzial w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz
imprezie turystycznej kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw ucznia;
d) uczen, ktory z roéznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce,

uczestniczy w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce;

9) wszystkie zajgcia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecno$ci i ustalenia

przyczyny nieobecnosci ucznia;

10) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow

z bezpiecznym zachowaniem w szkole i1 poza nig. O zasadach tych nalezy
przypominac podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, §wiat, dni

wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych itp.;

11) w kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢

ustalony przez dyrektora szkoly regulamin bezpiecznego zachowania
1 postgpowania, z ktorym zapoznaje si¢ ucznidw na pierwszych zajgciach

w danym roku szkolnym;
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12) w salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ regulaminy okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania;
13) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych
opiekunow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze

szkoty;

14) uczen, ktory zachorowal, moze udac¢ si¢ do domu wylgcznie pod opieka rodzicow/
prawnych opiekunéw lub wskazanych przez rodzicow opiekunow;

15)w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich;

16) opuszczanie miegjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny
pracownik szkoty;

17) nauczyciel po ostatniej lekcji w klasach I-VIII ma obowiazek odprowadzenia dzieci
do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace
w $wietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje;

18) pokdj nauczycielski wyposaza si¢ w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty;

20) dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy;

21) o wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny;

22) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

23) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza dyrektorowi szkoty;

24) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzgdzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, nauczyciel dba o dobra
organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy

zaje¢ do mozliwo$ci fizycznych ucznidw, a stopien trudnosci i intensywnosci
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¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych,
asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

25) nauczyciel moze podjac¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaj¢é, odwotaniu ich
lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

26) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

§ 73. 1. Zasady bezpiecznego pobytu ucznia w szkole:

1) uczen przychodzi do szkoty 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych;

2) uczen jest zobowigzany przez caly czas pobytu w szkole do pozostawania na jej
terenie;

3) zabrania si¢ uczniom samowolnie opuszcza¢ teren szkoly podczas zajgl
edukacyjnych, przerw oraz imprez organizowanych przez szkotg;

4) podczas przerw uczen ma obowigzek zachowywaé si¢ spokojnie, tak aby nie
zagraza¢ swoim zachowaniem bezpieczenstwu zdrowia wtasnego i innych;

5) po dzwonku na lekcje zespot klasowy zobowigzany jest do ustawienia si¢ przy sali
lekcyjnej w ustalonym porzadku;

6) ucznia zwalnia wychowawca na pisemna prosbe rodzicow, a podczas jego
nieobecnosci nauczyciel prowadzacy dane zajecia lub dyrektor szkoty. Fakt
zwolnienia ucznia nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym;

7) uczniowie posiadajacy wazne zaswiadczenie lekarskie moga by¢ zwolnieni do domu
z zaje¢ wychowania fizycznego, ktére odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich

godzinach lekcyjnych, tylko na pisemng prosbe¢ rodzicow.

Rozdziat 12

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 74. 1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ Szkolny Klub

Wolontariusza.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.

3. Nieletni cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariusza zobowigzani sg przedstawic¢ pisemnag

zgode rodzicoOw/prawnych opiekundéw na pracg w wolontariacie.
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4. Wyznaczone cele 1 dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg

w szczegblnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego sp¢dzania czasu wolnego;
ksztattowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalne;.

5. Sposob realizacji zadan odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

przyblizenie idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wiaczenia si¢ w prace wolontariatu wérod uczniow;
podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej szkoty oraz na gazetce szkolnej;
zachecanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy;

systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym, osobom  starszym

1 niepelnosprawnym;

tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem wolontariackim,;

monitorowanie dzialalno$ci wolontariuszy.

6. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel.

7. W momencie powolania Szkolnego Klubu Wolontariusza, opiekun klubu opracowuje

regulamin dzialalnosci.

Rozdziat 13

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 75. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogo6t dziatan

podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej

drogi ksztalcenia.

68



2. Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach
zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosSci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

3. Osiggnieciu celow ogolnych stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespolowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o systemie szkolnictwa $redniego oraz o zawodach

z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole;

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Za realizacje¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy
1 inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.

6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 76. 1. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, ankiety);

2) zajecia grupowe stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych;

3) zajecia doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
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5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
§ 77. 1. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) aktywizujace, problemowe - burza mézgow, dyskusja;
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;
4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;
5) treningi umiejetnosci spotecznych, pogadanki.
§ 78. 1. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdziat 14
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 79. 1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole, cala
szkote lub jej czg$¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobow nauczania przy
zachowaniu celdow 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote odpowiednich
srodkéw finansowych, a takze warunkow kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowaciji.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacja.

§ 80. 1. Wspotpraca, o ktérej mowa w §64 ust.3 statutu, polega w szczegdlnosci na:
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1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej szkoty i1 organu prowadzacego szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespoldw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.

§ 81. 1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

2. Zasady funkcjonowania zwigzkoéw zawodowych w szkole reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 15

Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 82. 1. Wszelkie zmiany statutu moga by¢ wprowadzane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
la. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.
1b. Dyrektor w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
1c. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
2. Organem wlasciwym do wprowadzenia zmian w tresci niniejszego statutu jest rada
pedagogiczna szkoty, ktora dokonuje ich w formie uchwaty.
§ 83. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

§ 84. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
71



§ 85. 1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
§ 86. 1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.
§ 87. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslajg odregbne przepisy.
§ 88. 1. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdéw szkoty i sposob realizacji zadan nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu, jak tez z przepisami wykonawczymi
wydanymi na podstawie prawa o$§wiatowego oraz ustawy o systemie oswiaty.
§ 89. 1. W szkole obowiazuje ceremoniat szkolny.
2. Celem ceremoniatu jest okreSlenie zasad poszanowania symboli narodowych oraz
zwyczajow zwigzanych ze sposobem przeprowadzania na terenie szkoty uroczysto$ci
szkolnych, zwyczajow zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych i rocznic, a takze
zwyczajow zwigzanych z codziennym zyciem szkolnym.
3. Ceremonial zawiera:
1) opis symboli narodowych (godto, flaga panstwowa, hymn) i podaje sposéb ich
poszanowania;
2) opis sposobu organizacji i przeprowadzenia uroczystosci szkolnych takich, jak:
a) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
b) pasowanie na ucznia, slubowanie uczniow klasy pierwszej,
C) pozegnanie uczniéw klasy 6smej,
d) nadanie szkole imienia patrona,
e) pozegnanie nauczycieli odchodzgcych na emeryture,
f) Dzien Nauczyciela,
g) Dzien Dziecka;
3) opis sposobu organizacji i przeprowadzenia obchodow $wigt panstwowych
I rocznic takich, jak:
a) rocznica wybuchu II wojny $wiatowe;j,
b) rocznica Odzyskania Niepodleglosci;
¢) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

§ 90. 1. Symbole narodowe:
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1) godlem naszego panstwa jest wizerunek orta biatego w koronie, z glowa zwrdcong
W prawo, z rozwinietymi skrzydtami oraz dziobem i ztotymi szponami, umieszczony
w czerwonym polu prostokatnej tarczy o dolnej krawedzi wydhuzonej posrodku;

2) flagg panstwowa jest prostokatny ptat tkaniny w kolorach bialym i czerwonym
w dwoch poziomych pasach rownolegtych, rownej szerokosci i dlugosci, z ktorych
gorny jest bialy a dolny czerwony;

3) flaga moze by¢ wywieszona na zewnatrz szkoty podczas uroczystosci szkolnych
1 panstwowych;

4) polskim hymnem narodowym jest ,,Mazurek Dgbrowskiego”. Szkota powinna
zapoznaé¢ uczniéow z tekstem hymnu i jego melodig. ,,Mazurek Dabrowskiego”
powinien by¢ grany i §piewany podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych.

§ 91. 1. Sztandar szkoty:

1) sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, narodu, matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie;

2) uroczystos§ci z  udzialem sztandaru  wymagaja  zachowania  powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych

postaw jego poszanowania;

3) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie, w ktorej
znajdujg si¢ tez insygnia pocztu sztandarowego;

4) poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow z klasy siodmej lub 6smej
wyro6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu;

5) uchylony;

6) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawce
klasy sidodmej lub Osmej oraz samorzad uczniowski na czerwcowej radzie
pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone;

7) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

8) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotlani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego;

9) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie;

10)insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone kolorem bialym w stron¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze
1 biale rekawiczki.

2. Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
73



1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klasy pierwszej;

3) $wigto Patrona szkoty;

4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodleglosci, Dzien

Edukacji Narodowej;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

6) uroczystosci koscielne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

3. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu.

4. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSsZzyscy uczestnicy uroczystosci stojag w pozycji na ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje

osoba prowadzaca uroczystosc.

5. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stope¢ i oburgcz pochyla sztandar.

6. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

7. Zachowanie ucznidw na uroczystosciach szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a)

b)

c)

d)

»Bacznosé, sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadnicze] do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”,

,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce  wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy
1 przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla
sztandar 1 wygtasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Woli Medrzechowskiej. Opiekujcie si¢ nim
1 godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”. Chorazy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje i
wyglasza formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawta II w Woli Medrzechowskiej. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac nasza szkole i naszego

Patrona.”. Chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
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przekazuje insygnia pocztu. Po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet
dotacza do swojej klasy; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,
e) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢, sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komendg “’Spocznij”.
§ 92. 1. Uchylony.
la. Jednolity tekst Statut Szkoty jest zatgcznikiem do zarzadzenia nr 21/2024/2025 z dnia 3
stycznia 2025r. z moca obowiazujacg od dnia 13 stycznia 2025r.
2. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,
2) w sekretariacie szkoty,

3) w bibliotece szkolnej.
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